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Sammanfattning

Syfte och fragestillning
Syftet med denna studie &r att undersdka vad som gor att simmare pa elitnivd hoppar av

simningen. Fragestillningarna var:
Vilka olika faktorer gor att elitsimmare slutar?
Hur upplever avhoppade elitsimmare relationen till sin trdnare?

Metod
Studien har anvént ett kvalitativt tillvigagingssétt dar fem semistrukturerade intervjuer

genomfdrts och analyserats. Atta personer tillfrigades att delta i studien och fem
inkluderades. Det var tre kvinnor och tva mian. Rddande studie har en kvalitativ induktiv
ansats dér data analyserades med manifest innehéllsanalys dvs. vad texten sdger. Deltagare i
denna studie valdes utifran ett strategiskt urval dvs. val av deltagare efter personer som hade
mycket att berdtta om forskningsfrdgan. Studien bygger dven pa Jowetts ledarskapsteori de 4

C:na det vill sdga; nirhet, dtagande komplettera varandra samorientering.

Resultat
Studien gav en inblick i hur elitidrottande simmare upplevde sin tid fram till avhoppet.

Resultatet pavisade att de 4 C:na kan vara en bra teori att anvénda sig utav, bdde som en del i
trdnar- och atletrelationen samt att se pa avhopp utifrdn en simmares synvinkel. Studien fick
fram att de faktorer som gor att simmare slutar var skador, brist pd motivation, bemétandet
och relationen med trdnaren. Relationen till trinaren var viktig och var relaterat till avhopp
hos simmarna. Det fanns kunskapsluckor som denna studie hjélpte till att fylla kopplat till
avhopp och teorin frdn avhoppsperspektiv dé det inte har undersokts tidigare utifrdn de 4

C:ma.

Slutsats

Genom att intervjua och fora ett samtal med olika personer gavs en vidare syn pa deras
upplevelser. De frimsta och vanligaste orsakerna till avhopp 1 denna studie var skador, brist
pa motivation, bemotandet och relationen med trdnaren. Den stora utmaningen i arbetet som
trdnare ar att hitta en unik balans och kombination av en forstaelse av ens eget beteende och
idrottarens fardigheter, behov av vad som verkligen gors och kommuniceras. Resultatet ér

tillampbart for att 4 ledare att forstd bakgrunden till avhopp inom simning.
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1. Introduktion

1.1 Orsaker till avhopp inom svensk ungdomsidrott
Svensk ungdomsidrott engagerar minga barn och ungdomar, men fragan om varfor vissa

fortsdtter i manga ar medan andra slutar dr hogaktuell. Redelius et al. (2013) undersokte
utifrin flera olika forskares syn pa orsakerna till att farre haller pd med fGreningsidrott én ett
decennium tidigare. De, liksom négra andra inom omrddet (Antonini Philippe, Sagar, Huguet,
Paquet & Jowett 2011; Fraser- Thomas, Cote & Deakin 2008) pekade pa att det &r manga
olika saker som kan paverka avhopp frén idrott. Bland annat att kan dessa bero pa tva olika
omraden sasom fysiologiska-, psykosociala och sociala faktorer vilket beskrivs mer under

kunskapsdversikten.

Redelius et al. (2013, s. 19) framforde att kulturer inom féreningar spelar en stor roll for att
barn och unga ska fortsdtta med idrotten. En bra verksamhet/kultur beror pa ett flertal faktorer
som idrottsledare, fordldrar, foreningens ekonomi och normer samt de ungas delaktighet (ibid.
s. 20). Aven kostnaden for idrotten och familjens ekonomi har en stor betydelse i valet att

fortsdtta med idrotten (ibid. s. 24).

Foraldrars roll inom svensk idrott dr en annan del som ocksé framhaélls i studier (Redelius et
al. 2013, ss. 28-29). Fordldrarna deltar pa bade gott och ont. I ideella sporter som simning
kravs en medverkan som t.ex. funktiondr pa tévlingar, lagledare och till och med som tranare.
En av nackdelarna med fordldrar, som togs upp fran bade ledarnas och adepternas hall, var att
vissa fordldrar lagger sig i traningen 1 stéllet for att lata trdnaren skota den. En annan nackdel
var att fordldrar lagt ned pengar pd sporten for sitt barn och da ansdg de att de kunde stilla
hogre krav pa sina egna barn, vilket kan vara en stor faktor till att barnet/ ungdomen slutade

(ibid.).

Redelius et al. (2013) pavisade olika orsaker till att fortsitta eller sluta med foreningsidrott.
De som fortsatte med foreningsidrott utovade ofta flera olika idrotter. Det framkom att de som
holl pé med flera olika idrotter hade en storre tendens att tycka att det ar kul att fortsétta
idrotta, utvecklas och triffa nya kompisar. Ddremot de idrottare som slutade med
foreningsidrotten, fann inte meningen med olika traningsdvningar och varfor de skulle utforas

(ibid.).

Idrottsskador, utbrdandhet och olika fysiologisk mognad leder till manga onddiga avhopp
(Redelius et al. 2013). Nagot som kan orsaka en hogre skaderisk, dr att barn och unga sitter

mer stilla idag dn for tio ar sedan. Det ar for att spontanidrotten, som var vanligare for tio ars



sedan, dr mycket mindre vanligt forekommande idag. Vidare papekade Redelius et al. (2013)
att den inaktiva vardagen okar risken for skador hos idrottarna, for i ménga fall ar det enbart
foreningsidrotten som &r dagens aktivitet. Skaderisken okar d@ven vid svéra livshdndelser som
att forlora en familjemedlem eller en mycket stressfull period i samband med en
traningsperiod. Andra skil som kan vara ohdlsosamma ir att trdna vid skada eller sjukdom for
att atleterna kinner en press fran tranaren. Det beror pa okunskap fran trdnarna och det har
framkommit att de trdnare som tilldt trdning vid skada, upplevde att de hade en otillracklig

kompetens géllande idrottsskador (ibid.).

Inom detta arbete studeras avhopp 1 relation till simmarens forhdllande till sin trédnare. Detta
gors eftersom tidigare litteratur pavisar att trdnaren spenderar mycket tid tillsammans med
simmare pa hog niva, néstan alla dagar i veckan. Dértill framstar det som logiskt att tranaren
har en viktigare roll for den individuella idrottaren dn i lagsporter dir idrottare trdnar och
tavlar tillsammans i lag, och ddrmed uppnar social gemenskap 1 hogre grad med sina
kamrater. Den individuella sport som simning dr, kraver ocksé att mycket tid ldggs pa tréning;
dven detta bidrar till att tranarens roll 6kar. Dessutom innefattar avhoppsperioden
pubertetsdren (aren runt tolv till fjorton &r), den tid d& ménniskan genomgér den storsta

fysiska och psykiska fordndringen i hela sitt liv (Hedenborg 2016).

2. Kunskapsoversikt
2.1 Avhopp inom simning

Ett flertal olika studier har undersokt avhopp inom simning och olika orsaker till det
(Antonini Philippe et al. 2011; Fraser- Thomas, Cote & Deakin 2008; Jowett 2008; Moen,
Hoigaard & Peters 2014). Studiernas resultat kan sammanstéllas inom foljande tva

huvudidmnen: fysiologiska och psykosociala omstdndigheter.

2.2 Fysiologiska faktorer

Inom de fysiologiska faktorerna fanns det tva separata omstdndigheter som paverkade
avhopp, ndmligen traningsmonster och fysiologisk mognad. Ett flertal sporter, speciellt
individuella sporter sdisom simning, simhopp och gymnastik, kraver en viss teknisk forméga,
vilket i sin tur fordrar trdning med hog intensitet i relativt 1&g alder. En 6kad alder och
framgéng inom idrotten leder snabbt till en 6kad trdningsméangd och 6kad traningsintensitet
med ménga timmar i simhallen. Det kan gora att det blir alltfér monoton trianing, vilket 6kar
avhoppen. Nar idrottare utdvar en enda sport 6kar ocksa risken att de slutar tidigare pa grund

av specialisering inom idrotten (Fraser— Thomas et al. 2008).



Fraser— Thomas et al. (2008) fann att simmare som hade en tidigare fysisk mognad lag battre
till 1 utvecklingen gentemot dem som utvecklats senare, vilket kan leda till att de som ar fodda
senare pd aret eller utvecklats senare selekteras ut och ddrmed inte far en lika god utveckling
inom sporten som de andra. En annan risk for avhopp fanns om det stilldes hoga krav pa
prestation innan kroppen hade uppnétt den fysiologiska mognaden for att klara av det. Hoga
krav pa bittre prestationer innan kroppen har den fysiologiska mognaden, var en riskfaktor for
avhopp. (Antonini Philippe et al. 2011; Fraser— Thomas et al. 2008; Moen, Hoigaard & Peters
2014)

2.3 Psykosociala faktorer

Det finns olika psykosociala omstandigheter till avhopp som paverkar simmaren enligt Horn,
Bloom, Berglund och Packard (2011). Det &r motivation, fordldrar, vinner och ledarskap. Den
inre motivationen handlar om den egna viljan och att ha ett starkt intresse for sporten samt att
ha en egen kraft till utférandet. Den yttre motivationen handlar om att gora nigot for att vara
andra till lags (ibid.). Buning och Thompson (2015) fick fram tre teman som paverkade
motivation: idrottarens uppfattade kompetens, trinarrelaterade faktorer som dennes beteenden
eller strategier och hur den coachande kommunikationen ér till atleten. De ansag att en
idrottare var mer motiverad att utfora olika dvningar nir huvudtrdnarens kommunikation var
tydlig och rak. Idrottares motivation padverkades mer negativt nir trdnaren undvek
kommunikation eller ignorerade idrottare som exempelvis efter en tivling (Buning &

Thompson 2015).

Northouse (2016) menade att ledaren behdver vara konsekvent 1 sitt ledarskap for att minska
otrygghet och oklarhet hos sina adepter. Ledaren ska bygga upp en vision, malbild och sétta
upp strategier for att idrottaren ska ha mojligheten att na 14ngt. Ledaren kan dven inspirera
genom sitt engagemang och tillmotesgéd vad gruppen behover. Om en ledare lyckas med detta

skapas en bra grupp som troligtvis héller pa lingre och nar langre.

Vosloo, Ostrow och Watson (2009) framstillde att personliga problem (t.ex. mél och
forvintning), miljofragor/omgivningen (selektering, traning, tavling, konkurrens) samt
lagproblem (trdnarens onskemél och ledarskap) kan ge dngest och sdmre sjélvkéansla, vilket
kan minska motivationen och viljan att fortsdtta simma pa rund av icke motiverande klimat.
Om miljon som dr valdigt tdvlingsinriktad och simmaren inte har den ambitionen leder det till

prestationsdngest och motivationen minskar.



Motivationen kan minska pa grund av att en utdvare borjat simma i tidig alder for att sedan bli
dldre och fa andra intressen. Traningstimmarna i simhallen 6kar med att simmaren utvecklas
och blir béttre. Den 6kande tiden som behdvs for trdningar och tdvlingar i en yngre dlder dr en
faktor som i manga fall leder till att idrottaren far simre motivation nir de kommer upp i
aldrarna (Antonini Philippe et al. 2011; Fraser— Thomas et al. 2008). Liknande fenomen tas
dven upp av Salguero, Gonzalez-Boto, Tuero och Marquez (2003) som undersokte
avhoppsmonster hos spanska simmare utifrdn deras kultur. Avhopp sags i samband med
faktorer som innefattade 0kat ansvar som att aka pa traningsldger, ta hand om (t.ex. torka)
sina traningskldder, landtrdning och 6kad forvéntad prestation som en del utav att de fick ta

storre ansvar (Antonini Philippe et al. 2011; Fraser— Thomas et al. 2008).

2.4 Sociala faktorer

Fordldrar spelar en stor roll 1 idrottares attityd till sporten. De fordldrar som har ett stort
engagemang, uppmuntrar, och ser idrotten som ett ndje ger idrottaren generellt en storre
motivation. (Fraser— Thomas et al. 2008) Daremot fér idrottare ofta en sémre motivation om
de har foréldrar med véldigt hoga forvintningar, dr kritiska och som engagerar sig mindre i
sitt barn. Idrottaren som haft fordldrar som pressat dem for tidigt i stéllet for att uppmuntra
och ge positiva kommentarer upplever ofta att de kénner sig skyldiga att fortsitta for att
uppfylla fordldrarnas forvantningar. Genom ett negativt fordldratryck skapas minskad lust,
obehag till och med utbréndhet. I en studie hade idrottare som haft fordldrar som sjédlva

presterat pa hog niva i idrotten en hogre bendgenhet att sluta dn andra simmare (ibid.).

Kompisar har ocksa visat sig ha en stor paverkan pa avhopp. Om simmaren har vinner inom
idrotten okar det chansen att de stannar. De yngre simmarna i tio till tretton érs alder slutade
framst pa grund av att kompisen slutar. Relationen med kompisar gor att det blir roligare for
att det blir en gemenskap i sporten (Antonini Philippe et al. 2011; Fraser— Thomas et al.
2008). Simic och Vardo (2018) menade om trdnaren och simmaren sétter realistiska méal
stannar simmaren kvar lingre inom simning. Det uppnds genom att sétta ett gemensamt

huvudmal och pé végen dit flera delmal.

For cirka tio till femton &rs sedan, var det vanligare att simtrdnaren hade vildigt stora krav pa
sina simmare, vilket visade sig genom orealistiska mal, daligt socialt stod, brist pd empati, och
ett Overlag auktoritirt ledarskap. Det kunde minska motivationen att idrottaren inte tranade for

sin egen skull utan for att behaga tranaren. (Jowett 2008; Moen, Hoigaard & Peters 2014).



Antonini Philippe et al. (2011), Jowett (2008) pavisade dédremot att ett bra forhdllande mellan
tranare och idrottare, och att trinaren har ett personligt engagemang i individen, manga
ganger leder till att hen far en hdgre motivation att vilja fortsdtta. Om trdnaren visar ett
genuint intresse for individen bade under trdning och 6vrig tid, det vill sdga skapar en relation
till individen, sa kan detta samspel ha stor betydelse for prestationerna. Det dr av stor relevans

for bland annat hogpresterande och deras resultat att detta kan hanteras pé ett bra sétt

(Antonini Philippe et al. 2011; Jowett 2008).

2.5 Avhopp inom svensk simning

Inom den senast framtagna Forskning och utveckling- (FoU) rapporten fran
Riksidrottsforbundet (Franzen & Peterson 2004) inom detta omrade kom man fram till att
inom individuella sporter som simning slutar i Sverige 50 procent av idrottarna i 8ldern tretton
till sexton ar. Den framsta orsaken till att idrottare slutar &r att de far andra intressen, brist pa
tid eller att andra aktiviteter &r roligare. Andra motiv dr fordndringar i
gruppsammansittningen, och likande sociala faktorer, sdsom att kompisar slutar. Den 6kade
inriktningen pa prestation och resultat, en ny trinare, nya forhéllningssétt och hoga krav pé

sig sjdlva dr ytterligare orsaker till att ungdomar slutar (Franzen & Peterson 2004, S 9).

Nir det giller avhopp inom simning finns det ingen statistik som skiljer sig mot andra
individuella idrotter, di det dr generell statistik fran alla individuella sporter som é&r
medlemmar 1 Riksidrottsforbundet i Sverige. Det finns dock nagra vetenskapliga artiklar som
specifikt handlar om avhopp inom simning (Antonini Philippe et al. 2011; Fraser—Thomas et
al. 2008; Salguero et al. 2003). Den statistik och de underlag som gér att finna vid
eftersokning om avhopp &r 4 och Gver tio ar gamla. Det behdvs darfor ett nytt arbete som
handlar om avhopp och da specifikt inom simning i Sverige. Det ér {4 studier som gar att
finna inom svensk simidrott, som har en annan idrottskultur dn vad t.ex. USA, Kanada och
Spanien har, varifran de existerande studierna kommer. I Nordamerika finns en annan sim-
kultur och system; de tévlar i lagsim skola mot skola, vilket kan gora att de kdnner en dkad
samhdrighet, genom att vara en del av nagot, som ett lag. Salguero et al. (2003) patalade att
simmare som slutade hade annat att géra och kénde att de hade mindre motivation for att
simma samt pavisade ett missndje mot trdnaren. En stor faktor var ocksa kompisar och/eller

fordldrar, som paverkade simmare att sluta (ibid).

Den svenska simidrotten bygger pa ideella foreningar utan vinstintresse och drivs pa frivillig

basis av individer i en forening tillsammans. I Sverige finns ett statligt stod till alla forbund



som dr medlemmar i1 Riksidrottsforbundet, for att kunna bedriva sin verksamhet och bidra till
en béttre folkhélsa (Idrotten vill 2009). Det blir ddrmed intressant att beakta olika orsaker till

avhopp och dirmed hur de kanske kan forebyggas bade for elit- och breddverksamhet.

Denna studie d&mnar fylla de kunskapsluckor som finns om avhopp inom simning for att ge en
okad forstielse av ledarskapets betydelse. Tidigare studier har de flesta utgatt fran kvantitativa
undersokningar via enkéter. Den kvalitativa intervjun kan fa fram vad ménniskor sjilva
beréttar utifran deras livsvirld. I denna studie valdes dven en ledarskapsteori som inte provats

ur ett avhoppsperspektiv, ndimligen Jowetts (2017) ledarskap om de fyra ”C:na”.

3 Teoretisk utgiangspunkt

3.1 Jowetts ledarskapsteori

Jowetts ledarskapsteori innebér att ledarskap handlar om tva personer: tranaren och idrottaren.
Dessa tva personer bildar det unika forhdllandet som astadkommer individuella och
gemensamma mal (Jowett 2017, ss. 155—156). Vidare pétalade Jowett att det ska finnas en bra
relation mellan en trdnare/coach och utovare. En “bra relation” ska innefatta de fyra C:na (4-
Cs), det vill siga Closeness (ndrhet), Commitment (Atagande), Complementarity
(komplettera varandra) och Co-orientation (Samorientering). Enligt (ibid., s. 155) beskrivs

den operativa 4Cs modellen for forhéllandet mellan tranare och idrottare enligt foljande:

Ndrhet (Closeness) dr de positivt laddade emotionella kinslorna mellan trdnare och idrottare

sasom Omsesidigt beroende, fortroende, respekt, tillit, uppskattning och likhet infér varandra.

Atagande (Commitment) aterspeglar engagemanget mellan triinare och idrottare, att bibehlla

en ldngvarig relation, i med- och motgéingar.

Konceptet Komplettera varandra (Complementarity) reflekterar trdnarens och idrottarens sétt

att forhalla sig, relatera till och kommunicera med varandra.

Samorientering (Co—orientation) ar trdnarens och idrottarnas niva av likhet och forstielse
betrdffande deras gemensamma grund pé vad de vill astadkomma géillande mal, forvéntningar

och virderingar for trdning och tavling.

Jowett (2017) beskrev att om trénaren ar palitlig, trevlig och liknande, s dkar det chansen att
de 4 C:na tillfredsstélls. For att de gemensamt ska uppna uppsatta mal krivs att de har lagt ner
mycket tid, anstrangning och energi tillsammans. Det leder ofta till att de nar de uppsatta

malen, for att de 4 C:na tillfredsstéills. Daremot i1 en trdnar- idrottarrelation av simre kvalité,



till exempel for att det saknas engagemang och mal (samorientering), kan svarigheter uppsté

(ibid.).

De 4 C:na pédverkas utav trdnarens och utdvarens personligheter och péverkar, i sin tur, hur
bra/dalig relationen kommer att vara. Konkret handlar Jowetts modell om att utévarens
prestation och tillfredstéllelse paverkas av ledarens forvintade, faktiska och foreskrivna
beteende. Det uppnds med hjilp av ndrhet, atagande, att komplettera varandra och en

samorientering (Jowett 2008).

Denna undersdkning kommer att utga fran Jowetts ledarskapsteori, som ett sitt att studera hur
relationen till en ledare kan paverka avhopp. Det finns dnnu ingen studie som har anvént sig
utav modellen i relation till avhopp, vilket gér denna studie till den forsta i sitt slag. Modellen
har dock anvénts framgangsrikt i studier av flera andra idrottspsykologiska fenomen sasom i
Antonini Philippes et al. (2011) och Seilers (2005) studier dér de undersokte de 3 C:na
kopplat till trénar-idrottarrelationen med manliga simmare. De kom fram till att kvalitén pa
relationen hade en viktig betydelse mellan coach och idrottare. Den sociala relationen ar en
nddviandighet for bade trdnaren och idrottaren (nédrhet). De menade att det ar viktigt att
forhélla sig och acceptera varandras roller (komplettera varandra). For att né resultat krivs en
god kommunikation och ha faststéllda mal (samorientering) genom att vara personlig och

omtidnksam mot varandra (Antonini Philippes et al. 2011 & Seilers 2005).



4 Syfte och fragestillningar

Syftet med denna studie &r att undersdka vad som gor att simmare pa elitnivad hoppar av
simningen. Fragestéllningarna var:
e Vilka olika faktorer gor att elitsimmare slutar?

e Hur upplever avhoppade elitsimmare relationen till sin trénare?

5 Metod
5.1 Metodval

Studien har en kvalitativ deduktiv ansats och genomfors i form av semistrukturerade
intervjuer. Valet av en deskriptiv kvalitativ metod gjordes eftersom det ger en mer djupgéende
beskrivning och forstaelse av deltagarnas erfarenheter, vilket framkom bést i en
semistrukturerad intervju med dppna fragor. Intervjuerna utgick fran en intervjuguide

(Thomas, Nelson & Silverman 2015, ss. 288—299).

5.2 Urval och deltagare

Deltagare 1 denna studie valdes utifran ett strategiskt urval dvs. val av deltagare efter personer
som hade mycket att beritta om forskningsfragan. Deltagarna skulle ha varit verksam pa
distrikt- eller pa nationell niva i simning. I bada kategorier trdnade deltagarna mellan sju till
tio ganger 1 veckan, se tabell 1. Deltagarna var personer som kunde tdnkas sitta inne med
intressant information avseende undersokningsfragan, for att fa en bred och god grund for
arbetet (Kvale & Brinkmann 2014). Atta simmare kontaktades for mojligt deltagande. Tre foll
bort fran att delta i studien pa grund av tidsmissiga skil, det vill sdga att de inte fann en tid
som passade dem dé inhdmtningen av material 4gde rum. Fem gick sdledes med pa att delta 1
studien. Aldern for deltagarna var 21-26 r, och tva intervjupersoner var min och tre kvinnor.
De var fore detta elitidrottande pa distrikt- och nationell niva, med en erfarenhet mellan étta
till tolv ar. Deltagarna som deltog 1 studien representerade tva foreningar. Deltagarna kodades
fick efter sin respektive intervju en kod (“simmare 17, ”2” 0.s.v.), vilken dr den som anvénds i

resultatpresentationen.



Tabell 1-Deltagare

Deltagare Kon Alder | Erfarenhet | Alder vid avhopp | Niva

Simmare 1 Kvinna 23 8 ar 18 ar Nationell (SM)
Simmare 2 Kvinna | 21 9ar 19 ar Distrikt (DM)
Simmare 3 Man 24 9 ar 19 ar Distrikt (DM)
Simmare 4 Kvinna | 26 12 ar 23 ar Nationell (SM)
Simmare 5 Man 21 11 ar 20 ar Distrikt (DM)

5.3 Tillviigagdngsiitt

Forst skedde en bearbetning och analys av litteratur genom en gallring av artiklar. Detta
baserades fran valt &mne, se bilaga 1. Darefter borjade bakgrundsdata inhdmtas for att kunna
beskriva deltagarna och en intervjuguide utformades, se bilaga 2. Avsikten med
intervjuguiden var att gora fragorna relevanta for syftet med studien. I enlighet med Thomas,
Nelson och Silvermans rekommendationer (2015, ss. 291-292) f6ljde fragorna i
intervjuguiden en logisk ordning fran allménna till specifika. For att ta reda pa sa mycket som
mdjligt om deltagarnas upplevelser om sin relation till sin trdnare, konstruerades
undersokningen med Oppna frdgor. Fragornas ordningsfoljd varierades beroende pa hur
deltagarna svarade pa fradgorna (ibid.). I intervjun stélldes dven foljdfragor beroende pa
deltagarens svar och intervjuguiden (bilaga 2) var ett underlag for att fa en struktur och fa svar

pa fragestillningen och syftet med studien (Kvale & Brinkmann 2014).

Innan forsta intervjun gjordes det en pilotintervju med en simmare som gav synpunkter pa
intervjuguiden. Pilotintervjun ledde till insikter om frdgornas ordning, vad som behdvde
dndras eller korrigeras 1 intervjuguiden samt hur lang tid det tog. Det resulterade i den
intervjuguide som slutligen anvidndes vid intervjuerna. Ett frageformulér skapades och dess
syfte var vida och Gppna fragor utifran en intervjuguide. Avsikten var att uppmuntra

deltagarna att prata fritt om dmnet (Thomas, Nelson & Silverman 2015, ss. 298-300).

Deltagarna kontaktades genom ett informationsbrev som skickades via mail for att tillfraga
om intresse fanns for deltagande i studien, se bilaga 3. Alla simmarna som deltog kontaktades
darefter via telefon for att 1 forviag bestimma mote. Simmarna valde sjdlva var intervjun
skulle genomforas, for att bidra till en avslappnad stdmning och den plats som valdes ut av

intervjudeltagarna var simhallen som &r en vilkénd miljo for samtliga deltagare. De personer



som tillfragades var bekanta med forfattaren till denna studie och var frén tva olika

foreningar, vilket formodligen 6kade sannolikheten att de deltog i studien.

Vid intervjutillfillet informerades deltagaren muntligt om att samtalet skulle komma att spelas
in, och konfidentialitet och tillvigagangsséatt beskrevs. Deltagarna erbjods dven att stilla
frdgor om studien. Deltagarna informerades igen om att det var frivilligt att delta i studien och
att de nir som helst kunde avbryta den. Intervjuerna spelades in med mobiltelefon Samsung
Galaxy s7 med funktionen rostinspelning. Intervjuerna holls inom en ram om 30—45 minuter

vid ett tillfdlle per respondent.

5.4 Databearbetning

Studiens tillvigagangssitt och analys foljde Graneheim och Lundman (2004). De menade att
arbetet bygger pé att analysen ska fokusera péa det manifesta dvs. vad texten sdger eller det
latenta, vad texten handlar om. Utifran hur texten tolkas skapas olika nivaer av tolkning och
tankeskapelser. Materialet dr bearbetat och analyserats med hjdlp av manifest innehéllsanalys
enligt Graneheim och Lundman (2004) for att finna vad texten som framkom av intervjuerna
sager. Texten som togs fram ur intervjuerna reducerades genom att korta ned texten men
samtidigt forsoka bibehalla dess betydelse. For att f4 svar pa fragorna grupperades texten till

teman, dimensioner och meningsbirande enheter (Graneheim & Lundman 2004).

Texten ldstes igenom och analyserades for att bli bekant med materialet genom att ldsa
igenom de transkriberade intervjuerna flera ganger. De meningsbédrande enheterna
koncentrerades dédrefter for att korta ned textinnehall men &nd4 behélla dess innebdrd. De
koncentrerade meningarna grupperades dérefter i teman och utgor budskapet fran
intervjuerna. En meningsenhet eller textenhet var ord, satser, eller stycken som hiangde ihop
med varandra i sitt innehdll, mening eller ssmmanhang. For att korta ned meningsenheterna
reducerades och omformulerades texten samtidigt som det var viktigt att behalla dess
betydelse. Texten sammanfordes genom att samla in ord som handlade om samma sak,
grupperades 1 kategorier och teman 1 studien, se tabell 2. Kategoriseringen utfordes for att
kunna se mojliga samband i materialet som var specifikt intressant for studien. Dérefter
formulerades ett samband och monster till de begrepp som finns i frigestillningarna. Det gav
en helhetsbild om hur innehéllet forholls sig till varandra och som presenteras i resultatet.
Forfattaren valde ddrefter att ta med citat fran intervjuerna som forklarade resultatet under

kategorierna.
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D4 intervjun var klar erbjods deltagarna mojlighet till dterkoppling. Aterkoppling gavs till de
deltagarna som ville ldsa arbetet. Deltagarna bekréftade att materialet overensstimde med

deras utsago.

Det insamlade materialet transkriberades ordagrant till text som sedan bearbetades och
analyserades 1 textbearbetningsprogrammet NVivo 10. Transkriberingen innebar dven
emotionella aspekter; tonldge, tonfall, speciella betoningar som “hm”, “’skratt”, pauser,
hostningar och speciellt uttryck i1 kroppsspriket. Det totala antalet meningsbarande enheter
som analyserades var 22. Alla intervjuer skrevs ut pd samma sétt. Intervjuerna kodades 1
samband med ifyllande av bakgrundsfakta, darefter har samma koder anvints konsekvent vid

transkribering av intervjun, analys och resultat. Intervjuerna genomfordes mellan november

och december 2017.

5.5 Tillforlitlighet

Kvale och Brinkman (2014) anger reabilitet, validitet och objektivitet som tre kriterier for att
bedoma en studie. Reabilitet innebér forskningsresultatets beskaffenhet och tillforlitlighet,
dvs. om den &r reproducerbar av andra vid en annan tidpunkt. Thomas, Nelson och Silverman
(2015 ss.203-224) patalade att reproducerbarheten och dverforbarheten for intervjustudier 1
sig dr forhallandevis lag. Det dr alltsa svért att strikt garantera reabilitet dd hur frdgorna stills
och vem som stéller dem kan paverka intervjupersonens svar. I denna studie dr urval, metod,
analys och intervjuguide tydligt beskrivna och det 6kade ddrmed reabiliteten i studien. Kvale
och Brinkman (2014) ndmner att validitet i en kvalitativ studie géller om en metod undersoker
vad den péstds undersoka. Kvale och Brinkman (2014) menade att validiteten uppnas genom
att tydligt redovisa tillvigagangssatt under arbetet. For att 6ka trovardigheten och optimera
intervjuguiden utférdes forst en pilotintervju innan start for att prova instrumentet och se om
innehallet behdvde fordndras. Genom att anvinda en kvalitativ metod med intervjuer, 6kade
chansen att fa svar pa forskningsfragan. D4 intervjun var klar erbjods deltagarna dven en
mojlighet till aterkoppling. Deltagarna fick mgjlighet att kommentera materialet. Deltagarna
atergav att materialet 0verensstdmde med deras utsago vilket 0kar trovirdigheten. Genom att
tydligt beskriva arbetsprocessen, vad som gjordes steg for steg kan oklarheter forebyggas.
Palitligheten 1 studien stdds genom att deltagarnas svar har ordagrant skrivits ned fran

ljudupptagning (ibid.).

Forfattaren har tolkat texten fran intervjuerna efter sin forforstéelse. Vid en tolkning av en text
ar det viktigt att ta hdnsyn till att texten alltid har olika betydelser dvs. hur orden tolkas. En

viss grad av tolkning férekommer alltid vid ndrmande av en text samt att undersdkaren
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paverkas av sin historia och forforstaelse angdende studiens d&mne. Verkligheten kan tolkas pa
olika sitt och forstaelsen dr beroende av en subjektiv tolkning (Graneheim & Lundman 2004).
Utskriften av intervjun utférdes ordagrant och en tydlig instruktion om utskriftens syfte och
forhédllningssitt utfordes innan. Forfattaren hade skrivit ned sina egna asikter pa sidan for att
minska egna forutfattade meningar. Texten dr ordagrant utskriven av intervjuerna, de
emotionella aspekterna valdes bort i resultatet som “’skratt”, “tystnad” pauser och
kroppssprak. En ordagrann atergivning gjorde att studiens validitet 6kade. Resultatet som
framfordes dverensstimde med undersokningen. Reliabilitet innebér att arbetet genomforts
noggrant och med palitlighet. I realitet innebar detta att intervjuerna skulle kunna genomforas

av en annan undersokare och f4 samma resultat (Kvale & Brinkmann 2014).

5.6 Etiska stillningstaganden

Denna studie forholl sig etiskt enligt Vetenskapsradets (2002) riktlinjer angdende forskning.
Samtliga deltagare i studien fick ett informationsbrev som beskrev studiens syfte (bilaga 3).
Dir beskrevs att deltagande 1 studien var frivilligt och att de som deltog kunde nér som helst
bestdmma sig for att inte delta i undersdkningen utan att berétta varfor. Da deltagarna last
informationsbrevet fick de skriva pa ett samtyckesformulér (bilaga 4). Rdmaterialet kodades
sa att inte informantens identitet rojdes, och ddrmed var deras medverkan i studien helt
konfidentiell. Information som skulle kunna identifiera deltagarna, sdsom forening de
kommer ifrén, presenteras inte. Att forfattaren var personligt bekant med deltagarna, kan
beddmas som ett etiskt dilemma. Fordelarna av respondenternas erfarenhet och nyttan av
deras kunskap ansags dock 6verviga riskerna med den personliga relationen till forfattaren

(Thomas, Nelson & Silverman 2015, ss. 383—384).

6 Resultat

Resultatet 1 studien omfattar intervjumaterialet som utgér frin 4 C modellen. Resultatet
redovisas under de fyra teman som var centrala i intervjuguiden: Ndérhet, atagande,
komplettera varandra och samorientering. For att forstirka simmarnas redogorelser redovisas

citat. Dessa har vidare underteman, vilka beskrivs nedan och illustreras i tabell 2.
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Tabell 2: Teman fran studien kopplade till Jowett (2017) ledarskapsteori 4 C

De 4 C:na Vad dimensionerna 4 C:na och | Vad dimensionerna Meningsbérande enheter i
avhopp innehaller innebir for deltagarna detta arbete
Nérhet Fortroende Uppskattning Tillit till andra
Respekt Néra relation God ménniska
Uppskattning Prestation Stod, bry sig om
Likhet Kénna trygghet
Identiteten Orimliga krav och liten
egenkontroll
Atagande Léngsiktighet Meningsfullhet Typ av ledarskap
St6d i med och motgangar Brist pa personligt intresse Relationen till sin trdnare
Engagemang Motivation Byte av ledare paverkan pa
dvs. drivkraften att fortsitta gruppen och nya villkor
Hallbarhet
Malsattning och viljan att Tréna pa en lagre niva under
Motivation utvecklas en period dkade motivation att
fortsétta
Skador Fysiologiska & Psykologiska
skador Obalans i arbete och
anstrangning
Monotont liv med stindig
traning och skola
Komplettera varandra Lyhordhet Social forméga Feedback som ges mer
negativt n positivt
Samspel Inspiration/kreativitet
Konstruktiv genom att vara
Feedback Trygghet och vilbefinnande | rakt pa sak
Kommunikation Tillrattavisningar da det

behdvdes
Omsesidighet handlar om
samspelet mellan organisationen Dialog 6ppen/ stingd
och de anstillda
Aterf tron p4 sig sjilv

Konflikter
Samorientering Samhorighet/tillhorighet Otydlig malbild Kompetensen pa tranaren
Beteenden Att inte bli sedd
Otillracklig kunskap
Gemensamt mél Forvantningen pa sig sjélv
forvantningar Kompetens
Trénaren levde inte upp till
Vilbefinnande forvintningarna
Kompetens Inte arbeta med
gruppdynamiken
Kulturen i klubben dvs. tankesitt
och vérderingar Grupptillhorighet saknades
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6.1 Niirhet och orsaker till avhopp
Tillit och fortroende ar tva viktiga delar 1 relationen mellan trdnaren och simmaren. Simmaren
och trénaren tillbringar mycket tid tillsammans. Tillit och fortroende framfordes av flera

deltagare som tva utav de viktigaste aspekterna for en bra karridr och ork att fortsétta simma:

En trinare hade formagan att f& fram det som man ville prata om det var det som utmérkte henne
som trénare. Hon fick verkligen folk att ppna upp sig om allt. Det var flera simmare som
stannade kvar timmar och pratade med henne efter traningar om allt mojligt. Bland annat mig da
och nér vi pratade handlade det inte s& mycket om simning utan det blev annat som karriéren

och vad man ska gora efter simningen (Simmare 3).

Den upplevda tilliten bdde till sig sjélv och trdnaren kan ocksé vara bidragande faktorer till
avhopp. Om trénaren utstrélar ett kroppssprak som dr negativt och visar ett ointresse till
simmaren minskade det tilliten. En av simmarna uttryckte det som en obalans mellan dem, att

tranaren hade hogre forvintningar dn vad simmaren hade:

Det kiindes som att man var en obalans, alltsa trénaren var pa en helt annan niva &n en sjélv, man

sjalv stod lagre &n trdnaren s att det fanns en obalans dér (Simmare 2)

Det kan ocksa bero pa vad trdnaren hade for forvéntningar pa simmaren och dven brist i
kommunikationen. Respekten for trdnaren upplevdes som en stor del 1 framgangen som
simmare. De som inte hade respekt for sin trinare kénde ocksé att det saknades ett bristande

stdd och socialt klimat.

En simmare berittade att en viktig del av relationen med en samarbetspartner var att kunna
kinna trygghet. Kinslan av otrygghet daremot gjorde att relationen blev sdmre. Ett nira
forhallande dr nodvéndigt for att inte sluta med simning. En néra relation behdvde inte
nddvéndigtvis vara privat pa tranarens fritid utanfér simningen. Utan det viktiga var att
simmaren kidnde en trygghet, att kunna prata med trdnaren om sina problem och tankar, inte

bara ur sim- synpunkt utan dven saker utanfor.

Dé simmarna var 1 fjorton till femton ars alder, upplevde de bristande stod fran tranaren nir
simmaren var tillbaka fran en skada. De uppgav att de inte fick den personliga kontakten och
uppmairksamhet som de ansag relevant utifrdn skadan. Det fanns inte ndgot utrymme till
alternativ trdning utan fick kora det som de andra fick kora sa risken att raka ut for samma sak

igen var stor:
Den stora anledningen att jag slutade var en rejdl svacka, motivationsmassigt. Jag kinde att det
inte fanns ndgot mer att utvecklas i och vi hade ju ingen trénare utan det var trdnare som kom dit

da och da sa man hade egentligen inget riktigt stodd med de trdnare som trdnade oss négot pass.
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Samtidigt som man hade ménga fester som var mycket roligare dn simningen. Jag inte hade

nagra framtidsinsikter. Dérefter tog jag en paus som ledde till avslutet som simmare (Simmare

3)
Den sociala situationen i gruppen var ocksa en tydlig kategori som framkom. En deltagare
uppgav att efter en tids franvaro hade klimatet i gruppen fordndrats, det var inte samma grupp.
Fordndringen som skett under frdnvaron var att nya simmare hade kommit in i gruppen samt
att den ordinarie trinaren hade blivit sjukskriven. Istillet vikarierade en assisterande tranare
som egentligen enbart var utbildad fystrdnare och utan simmarbakgrund. Kunskapsluckan
som den trinaren hade, utgjorde en otydlighet och resulterade i osékerhet hos simmaren.
Otydligheten utgjorde en upplevelse av att den trdnaren inte hade nadgon forstaelse for den
enskilde individen. Kédnslan som simmaren uppgav var att vid en ldngre franvaro forlorade

tranaren intresse for denne och det var som att trinaren lade mer tid 1 de andra nya simmarna:

Efterhand som den hér trénaren fick ansvar, desto mindre utav det hédr som jag uppskattade sa
mycket tidigare hos den trdnaren minskade. Till slut s& var det att jag inte alls kinde mig sedd av
den trénaren och &h... Kénde att trdnaren tappade intresset for mig en del och liksom den hdr
gamla relationen som jag hade i borjan kéndes helt borta liksom, lite som en annan person

dhm... ja sa det var inte s& mycket positivt precis (Simmare 2)

Det kan dven vara den enskilde individens forvéntningar som inte uppfylldes. Det kom in nya
simmare 1 gruppen och den gamla generationen slutade och det blev inte samma sociala
gemenskap som tidigare. Den nya gruppkonstellationen och den saknade sociala
gemenskapen gjorde att simmaren kénde sig for gammal for att fortsétta. Flera simmare hade
onskemal om att trinaren skulle bry sig om dem och vara ett stod. Det var en del av det behov
de uppgav for att relationen och samarbetet emellan dem skulle fungera:

Jag aldrig fick den riktiga kontakten som jag hade med de andra trénarna. Samtidigt borjade jag

fa axelproblem, vilket jag aldrig haft tidigare och da borjade det kénnas som att det hér funkar

inte riktigt, dér borjade man tveka pa om det hér var verkligen rétt. (Simmare 3)
Uppskattning ansags som en viktig del i relationen mellan trdnaren och simmaren. Det
viktigaste var att de uppskattades for vem de &dr och for deras behov samt vad de ville med sin

simning.

6.2 Atagande och orsaker till avhopp
Elitidrott bygger pa att det finns en langsiktighet och del/ huvudmal ldngre fram. Det

framfordes dven att det var skont att bli pAmind om sina mal nér det gick trogt.

Tréningsplanering ansag deltagarna inte var sd viktigt for deras avhopp. Samtliga deltagare i
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studien antydde att de litade fullt pa den trdningsplanering som trinaren gjorde det vill sdga de

engagerade sig inte i den:
Jag gillade att tréna, inte sa mycket att tdvla faktiskt, det kunde jag vara utan. Utan det var sjdlva
traningen och traningsméngden i sig, man kénde sig bra och var helt slut nir man var fardig med
ett pass. Det var dven det man kinde att man inte heller fick med riktigt med de andra sporterna.
Aven om man slet dir men man fick inte pA samma sitt som nér man simmar och det var kanske
det som gor att man kanske soker kickar i livet for att man vill ha de hér. Alltsa

aktivitetskickarna liksom (Simmare 1)

Hallbarheten blev sdmre dd respondenterna uppgav att de upplevt olika typer av ledarskap. De
uppgav att en del personligheter och typer av ledarskap passade dem bittre eller sdmre.

Relationen till sin tranare dterkom deltagarna till:

Jag kénde liksom att jag inte dog for vad jag &n gjorde, min relation var oduglig med denna
tranare. Ddremot den som jag upplevde som mer positiv gjorde tillvaron béttre for mig

(Simmare 2)

Den “odugliga relationen” upplevdes ha storre paverkan pa simmaren i yngre alder da hens

psykiska utveckling inte var tillrickligt mogen for att kunna hantera det.

Ett byte av ledare ar en paverkan pa gruppen och det blir nya villkor, Simmare 1 beskrev att
en ny ledare dvs. en fordndring kan vara bra for utvecklingen. Men om man inte tycker om
den nya trénarens tranarstil och eller inte gar ihop med dess personlighet, alltsa att simmaren

inte gar ihop med den nya ledaren, blir det inte bra:

Da man har haft ett sitt som funkat véldigt bra till att det blir ett icke funktionellt samarbete, da

han den nya trdnaren var otroligt auktoritir hade jag inget att sdga (Simmare 1)

En obalans 1 vilka krav respektive mél som stélls pa simmaren kan paverka att individen
hoppar av simningen. Fick denne tréna pa en ldgre niva under en period 6kade det dennes

motivation att fortsétta. Att inte efterfragas, dvs. inte bli sedd, minskade motivationen:

Jag forstod att det har inte riktigt holl da jag lag i vagorna pa de andra i hogsta gruppen, dé sa
trénaren att du kanske ska prova pa att simma har. Vid detta tillfille var allt battre &n att simma i
hogsta gruppen, detta ledde till att jag blev mer motiverad dn ndgonsin da jag fran att vara den

sdmsta i gruppen till bland de bésta i den lagre gruppen (Simmare 5)

Engagemanget hade ett samband med skador. Dir beskrevs det pé olika sétt hur deras tranare
hade hanterat det. De framforde att deras tranare eftersokte atergdngen till trining mer én de
brydde sig om hur individen médde. Det framkom &ven i en annan intervju om dtergang att en

trdnare hade varit patrangande, d4 trinaren ringde ofta pa fritiden till denne (Simmare 2).
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Detta upplevdes annorlunda av en annan simmare. Genom att bli kontaktad under ledighet
och franvaro upplevdes ett engagemang och 6kade motivationen att fortsitta simma. Det som
upplevdes positivt var nidr engagemanget riktades till prestationen istillet for den kroppsliga
formagan. En bra forstaelse av trdnaren beskrivs som en av de storre anledningarna till ett bra
forhallande. Fanns det en forstaelse vid sjukdom sé& 6kades kénslan av tillfredstillelse hos

simmarna, speciellt om trdnaren anpassade trdningen och planeringen:

Det gick inte sa bra och jag blev skadad en del sista aret, bade forst i verkropp och sen
underkroppen. Borjade kénna mig utanfor i gruppen. Kinde dven att trdnaren tappade intresse i
mig. Jag kunde typ ha varit pa en trdning utan att pratat med nigon. For ingen sade hej och
trénaren fragade inte ndgonting eller sa ndgonting. Sa da borjade man kénna att man gled ifran
det liksom... Ah ja fast &n jag nog egentligen saknade simningen vildigt mycket, kiinde jag inte
att ndgon ville ha mig tillbaka eller att jag kunde hitta ndgonstans dér jag kunde simma pa rétt
niva. mm (liten kort paus) det blev ingen sén har liksom exakt avslut, att jag sa hejda, nu slutar
jag utan det blev typ att det rann ut i sanden. Sé det blev inget riktigt avslut och det tror jag hade
velat ha eller det kiindes konstigt att glida ivdg (Simmare 2)

Deltagarna uppgav att de saknade en mening med att simma, de kinde mindre for att utfora
aktiviteten. Det visade sig som forsdmrade resultat och en sdmre prestation pa trdningar och
pa tavlingar. Nar det uppstod en otillfredsstillelse med resultat minskade deras stolthet 6ver

vad de presterade, vilket ocksa minskade lusten att fortsétta att trina och simma:

Tranarjobbet tyckte jag var roligare &n den egna simningen, sa mer och mer tid gick till det.
Sedan nér jag skulle borja i tvdan pa hogskolan fick jag erbjudande att ta en tévlingsgrupp och
da la jag av med simningen, dd meningen med den egna simningen minskade mer och mer under

aren (Simmare 5)

Malsittning och viljan att utvecklas minskade dé simmarna blev skadade. De pdverkades av
att de fysiologiska och psykologiska behov de hade. Skadan i sig utgjorde ett hinder i
utférandet av traning och en psykologisk, genom att forlora sin identitet som simmare.
Stressen av att inte komma tillbaka 1 samma form som innan skadan orsakade sdmre

lakprocess:

Borjade fa axelproblem vilket jag aldrig haft tidigare. Da borjade det kénnas som att det hér
funkar inte riktigt. D borjade man tveka pa om det hér verkligen var rétt. Tappade tilliten till
trénaren ndr han erbjod att jag skulle byta grupp. Det ser ut som att det &r lite for tufft for dig XX

du ska kanske ska testa pé att simma i en niva under en gang i veckan sa han (Simmare 3)
Tre simmare uppgav skador, vilket gav en sdmre prestation som orsak till avhopp. Tva
simmare uppgav trianarens brist pa personligt intresse, engagemang och kommunikation som
utgjorde att motivationen for simning minskade, vilket orsakade avhopp. Det kunde grupperas
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in 1 inre och yttre motivation dvs. drivkraften att fortsitta att simma och trdna pa samma niva

som tidigare:
Man kommunicerade inte pa samma sétt, sa det var ju inte riktigt en kommunikativ tréning. Det
var inte riktigt ndgra utvecklingssamtal som han kdrde med, utan han bestdmde exakt hur det
skulle ga till och nivé och sant dér. Han bestimde dven vad man skulle tivla sé det fick man
aldrig bestimma, sa det var liksom skulle jag kora 1500 meter fast man absolut inte ville sé fick

man gora det. (Simmare 1)

6.3 Komplettera varandra och orsaker till avhopp

Nar det ges feedback som dr mer negativt én positivt ger det olika effekt pa varje individ.
Simmare 4 uppgav att det dr beroende pa hur personen ar och hur man tar till sig feedbacken.
En del personer klarar av att fa en mer negativ feedback medan andra kan se det som
personligt pahopp, att inte duga. Det upplevdes som att det inte spelade nigon roll oavsett vad
man gor. Det handlade mer om att trinaren kommunikativt uttryckte sig pa ett daligt sitt.
Konstruktiv kritik genom att vara rakt pa sak &r for vissa svart att hantera for det kan anses
som stotande pa ett personligt plan medan som denna simmare tyckte det var bra for da visste
man vad man skulle gora fOr att dndra pé sitt beteende alltsa i sin teknik i simningen
(Simmare 1). Envigskommunikation uppgavs som ett exempel om tridnaren skulle formedla
t.ex. en teknisk detalj. Om envigskommunikationen uppkommer regelbundet i alla
genomgangar och det aldrig 6ppnas for en dialog sé blir det att den personen slutar lyssna.
Simmare 4 uppgav att 6ppen dialog till trénaren kéndes som viktigt for att kunna forlita sig pa
tranaren om man hade problem. En trinare gjorde skillnad pa personer i gruppen och var inte

lika lyhord for alla simmare:

Att han gjorde en ganska stor skillnad pa personer, hur han behandlade dem. D4 ség jag hur
andra personer blev obekvdma med honom och det paverkade mitt samspel med honom, for att
da ville jag inte vara lika positiv da det inte var helt korrekt heller sé att det satt en negativ klang

pa det dven fast jag sjdlv aldrig liksom ja utsatt pa det sa grovt med honom (Simmare 4)

Lyhdordhet framfordes av simmarna som en viktig aspekt av samtliga respondenter som
beskrev att trdnarna visade att de sdg och lyssnade till sina simmare. Simmarna ansag ocksa
att det var viktigt att kunna utrycka sina kanslor och vdlmaende innan trdningspasset borjade.
Att trinaren visade att hen insag att simmaren inte kunde prestera pé topp alla ganger, att

trdnaren visar pa att den anpassar efter individen:

Jag fick inget stdd eller jag valde att inte ta ndgot stod for det ar lite svart att ge stod ndr man inte

kommer pé traningen eller en trianing i veckan. Det var ju som sagt ingen som fragade mig da
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jag som sagt hade skadan i benet. S& det var inga konstigheter att jag bara kom en géng i veckan
sa ingen fragade nagot. (Simmare 3)
Det ansags som viktig att trdnaren visade for simmarna, att hen bryr sig om dem. Feedback ar

en viktig del 1 tillfredstillandet av sjdlvkénslan att duga f6r den man ér.

Dé simmarna blev dldre 6kade dven deras kunskapsniva. D& kunskapen 6kade sa 6kade dven
insikten av vad de presterade och 6kade sin forstaelse om det var bra eller daligt. Under
traningar kunde det uppsta fler ifragasdttande om varfor olika moment skulle utforas. De
upplevde en minskad inspiration och trdningen fram och tillbaka 1 bassdngen upplevdes
monoton. Simmare 4 uppgav att ndr ansvaret och deltagandet reducerades, minskades den
faktor som gjorde trdningen meningsfull. Vid byte av tranare minskas den trygghet som
tidigare fanns och minskade motivationen d& den nya trdnaren visade brist 1 personligt
engagemang i simmarna. Det uppstod dven brister i kommunikation och till och med
utebliven kommunikation vilket minskade simmarens intresse och kénslan av att vara

betydelsefull:

Med den nya trénaren blev det vildigt monotont. Ja det blev en véldigt stor trdningsméngd och
att han var ny, och med det sa gjorde det att det blev en helt annan stimning i gruppen, och jag
tror att alltid nér det kommer en ny person i gruppen sa blir det ndgon slags spanning och han
kanske, ja han passade inte mig. S ja valde att inte vara kvar i gruppen... men jag gav kanske
inte heller honom nagon chans. For det blev sa kort tid som jag tog mig an honom, men man

kénner rétt sa snabbt ndr man inte liksom passar thop (Simmare 1)

6.4 Samorientering och orsaker till avhopp

En del simmare upplevde ett monotont liv med sténdig trdning, skola och en kinsla av att gora
samma sak hela tiden. Simning &r en sport som dr monoton, man simmar fram och tillbaka, da
krévs det en bra gemenskap med sina simkamrater samt att trdnaren gor en sa varierande
traning som hen kan for att det ska vara motiverande att fortsdtta. Som att det psykosociala
livet paverkas med att inte fa vilja vilka man trdnar med och det kan dven vara personer som
inte 4r i samma élder. Aldre simmare ansig sig ha en annan erfarenhet éin yngre och ha ett

annat synsétt som enligt respondenterna kan vara en grund for konflikter.

Tranaren som inte lever upp till férvéntningarna dr ett problem som kan ses vid byte till en ny
tranare. Om det finns vana fran att ha en aktiv trdnare pa kanten, till en som for det mesta bara
sdger vad man ska gora och sitter ner och dr néstan franvarande i trdningen. Detta kan pa

foljande vis minska motivationen:
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Trénaren kom till passet fem minuter innan traningen, det mérkte man att det inte var riktigt

igenomtankt néstan som att det var bara for att vi skulle simma négot (Simmare 5)

Gemenskapen behovs for att kimpa och pusha varandra till nya mal samt att det 14tt blir
grupperingar och svérare att hantera gruppen da gemenskapen inte ar befintlig. En god
planering och individuella mal anségs som viktigt for att simmaren ska kunna né sina mal.

Om mal inte finns sa blir det svarare att na dit.

Tréanarens beteende dr viktigt for att skapa bra trdning och god trivsel. En simmare beskrev

hur personkemin inte fungerade och det medforde att hen slutade:
Vi hade liksom inte alls hade ndgon personkemi med utan det funkade inte dver huvud taget. Det
gick inte att prata med honom helt enkelt men det fanns andra simmare som kunde det (Simmare
3)

Gemensamma méal med trdnaren visade sig ha en storre paverkan pa att simmare stannar kvar.

Det framkommer i studien att orealistiska mal fran trdnaren grundade orsaken till avhopp.

Samhdrighet med gruppen och trdnaren upplevdes bli simre under deras sista tid innan de

slutade att simma. De tillbringade mindre tid tillsammans pa grund av skador och sjukdom:
De bryr sig inte om att forsoka fa mig tillbaka eller liksom att komma pa tréningen 6ver huvud
taget, och jag tyckte det inte var sa kul och jag skulle borja plugga pa en annan ort och pendla

langt, sa det blev liksom att det rann ut i sanden (Simmare 2).

7 Diskussion

7.1 Resultatdiskussion
Syftet med denna studie var att undersdka vad som gor att simmare pa elitnivd hoppar av
simningen. Fragestillningarna var:

e Vilka olika faktorer gor att elitsimmare slutar?

e Hur upplever avhoppade elitsimmare relationen till sin trdnare?

Studien gav en inblick i hur elitidrottande simmare upplevde sin tid fram till avhoppet.
Resultatet pavisade att de 4 C:na kan vara en bra teori att anvénda sig utav, bdde som en del i
trdnar- och atletrelationen samt att se pa avhopp utifran en simmares synvinkel. Den hir
studien visade pé att Jowetts (2017) teori om de 4 C:na stimmer bra 6verens med forhéllandet
mellan trdnare och simmare. Det fanns kunskapsluckor som denna studie hjélpte till att fylla
kopplat till avhopp och teorin frdn avhoppsperspektiv. De framsta anledningarna till avhopp i

denna studie var skador, brist pd motivation, bemotandet och relationen med tranaren.
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Deltagarnas motivation for simningen dterkom. Motivationen 0kar med att arbeta med sitt
intresse, att det finns en mening med uppdraget. Det finns flera studier som papekar att ha en
tydlig malbild, ha ett helhetsperspektiv, en vilja till utveckling och att kunna uppna sin
fullstdndiga potential 6kar motivationen att fortsitta (Vosloo, Ostrow & Watson 2009; Simic
& Vardo 2018). Trénaren ska prioritera vilka uppgifter som &r viktigast och ge simmarna
mojlighet att vilja vilken uppgift de vill utfora. Det 6kar simmarnas kénsla av frihet och eget

ansvar, vilket 6kar den dmsesidiga tilliten. (ibid.)

Northouse (2016, ss.13—15) skildrade att ledarens roll ska vara att motivera och inspirera sina
adepter till att gora det som behovs, for att lyckas med uppgiften. Motivation kan vara bade
materiell, personlig och naturlig. Northouse (2016); Olofsson (2010) patalade att en ledares
personliga styrka eller ett bra ledarskap, ar nér beteenden hos ledaren i sin tur paverkar
idrottarens beteenden i en riktning som skapar bra resultat. Onskvirda beteenden leder till
onskvirda prestationer. For att lyckas med att paverka andras beteenden, krévs ocksa en god

formaga att utvirdera vad som i verkligheten leder till en beteendeforandring.

Utmaérkande 1 studien var att bemotande, kommunikation och samarbete ar viktigt 1
forhallandet till varandra. Buning och Thompson (2015) bedomde att i relationer dér
kommunikationen dr simre och mer negativ sa leder det ofta till att relationen blir simre dvs.
ett ickesamarbete. I de relationer dar kommunikation &r bra mellan parterna kan det leda till
att idrottaren kan na véldigt hogt, om potentialen finns. Buning och Thompson (2015)
framholl att det var en stor del trdnarens beteende och verbala kommunikation som paverkade
motivationen. Precis som den framkom i denna studie, sa var det nir tranaren undvikit
kommunikation eller till och med ignorerat idrottaren. Det hade hint efter ett forsokt till att

prestera ndr det kints mest negativt (ibid.).

Jowetts (2008) beskrev att personligheten hos bade simmaren och trdnaren har ett stort virde
om relationen och samarbetet ska bli bra. Resultatet pavisade ocksé for att vilja samarbeta &r
det bra om personkemi §verensstimmer for att vilja fortsétta att simma. Trénaren kan haft ett
storre krav pd simmaren dn simmaren sjdlv hade. Genom att trénaren haft andra hogre
forvantningar &n simmaren blev det en orsak till avhopp. En deltagare uppgav att
motivationen blev sémre av mindre uppmairksamhet fran tranaren én tidigare. Trénarens
beteende har en stor roll i hur idrottaren upplever sporten och ar relationen simre paverkar det

risken for avhopp.
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Salguero et al. (2003) beskrev att den storsta orsaken till avhopp var tidsbrist orsakat av andra
fritidsintressen utanfér simningen. Deltagarna i denna studie tog inte upp det som en orsak till
avhopp, men om intervjuer hade gjorts pé flera simklubbar kan det ha presenterat andra

resultat. Det var intressant att fa perspektiv pd olika personers olika anledningar att sluta med

idrott, att det ar olika utifran enskilda individer.

Det ér viktigt att identifiera och prioritera specifika omrdden som ar viktigare att forbéttra &n
andra (Fletcher & Streeter 2016). Aterkoppling av utfort arbete eller prestation genom
aterkommande moten dr en nddvindig bekriftelse att reflektera 6ver och det genererar dven
kunskap om resultat. Att bli sedd, hord och uppmiarksammad som individ 6kar engagemang
och viljan. Det minskar upplevelsen av orimliga krav och liten egenkontroll som kan 6ka
risken for avhopp (Simic & Vardo 2018). Simmare behdver mé bra och ha ett hdlsosamt
engagemang i idrotten, detta kan kopplas direkts till Jowetts teori om de 4 C:na av Jowett
(2017). Traningen behdver dven inriktas pa det psykosociala och att undvika fysiska skador
av idrotten. Nér det heller inte finns en anpassning sa kan dven skador uppsta da alla personer
inte ar byggda for att kdra exakt samma tréning. En frdnvaro av motivationsfaktorer dr
betydelsefulla for den upplevda trivseln. Resultatet i denna studie visar att det finns bade
personliga och ledarforbéttringar for att minska avhopp. Ledaren behover bli uppmairksam pa
de som funderar pé att gora ett avhopp och finga in tankarna omkring det och utveckla

strategier som behandlar de aktivas tankar och kénslor.

Vosloo et al. (2009) pétalade att en simmare behover i och ges uppmérksamhet genom
beldning. Det uppnés genom att bekréfta, skapa gemenskap, ha en personlig utveckling, ta
ansvar och ha roligt. Det behovs kunskap och tydliga mal som skapas tillsammans. Da
simmaren blir dldre finns en 6kad kunskap och det ar viktigt att tillvara den i organisationen
(ibid.). Antonini Philippe et al. (2011) menade att for att simmaren och trdnaren ska utveckla
en bra relation behdvs en utveckling 6ver tid. Om trénaren lar kdnna simmaren naturligt som
individ dr det fordelaktig for simmarens utveckling bade psykiskt och fysiskt. Buning och
Thompson (2015) framforde att ndr den verbala kommunikationen var tydlig och direkt var

den som mest motiverande (Buning & Thompson 2015).

Ett starkt fortroende, 6ppenhet, samarbete, gemenskap, engagemang, meningsfullhet,
ansvarstagande och ha initiativformaga, minskar risken for avhopp. Detta stirker Jowetts teori
att de 4 C:na pédverkas utav trdnarens beteende och utdvarens personligheter och paverkar, i

sin tur, hur bra eller dalig relationen kommer att vara. En bra relation som minskar avhopp
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uppnés med hjilp av nirhet, atagande, att komplettera varandra och en samorientering (Jowett

2017).

7.2 Metoddiskussion

Denna studie har en kvalitativ induktiv ansats dér data analyserades med manifest
innehéllsanalys enligt Granheim och Lundman (2004) dvs. vad texten séger. Data insamlades
genom att anvinda semistruktuterad intervjumetod. Fordelen var att det fanns utrymme till en
Oppenhet i intervjun da fragorna inte var helt styrande. Studiens dppna fragor resulterade i att
deltagarna kunde ge mer 6ppna till och med drligare svar vilket 6kar studiens tillforlitlighet.
En svaghet som kan ses med att tillimpa en halvstrukturerad intervju ar att forfattaren kan
stdlla frdgorna pa olika sitt till deltagarna. Darmed kan fradgorna uppfattas pa olika sétt och
som i sin tur kan minska homogeniteten i den insamlade datan. Fragorna kan exempelvis
stdllas i1 olika sammanhang eller i en annan ordningsfoljd, tillforlitligheten 1 studien starks
ocksé genom att deltagarna innan intervjuerna paborjades fitt bade skriftlig och muntlig
information om studien (Granheim & Lundman 2004). En svarighet var att halla deltagarna
inom dmnet. Det var en svarighet, men &ndé ett drligare svar pa hur de upplevde sin tid som
simmare. Studien skulle kunna utvecklas och anvindas i en storre studie med en konstruerad
enkdt som frigeformuldr och inkludera ménga foreningar inom simning och dven aktiva
simmare. Deltagarnas olika upplevelser var informativt och gav en informationsméttnad da
tydliga monster aterkom i intervjuerna. De utgjorde en struktur pd gemensamma kategorier

som kunde tankas paverka avhopp inom simning.

Foreningskulturen ér olika i landet och da flera deltagare var fran samma forening kan det
paverka resultaten. Denna studie hade dppna frdgor vilket inte Fraser— Thomas et al. (2008)
anvinde 1 sin studie sa kan det ha paverkat resultatet genom att de ville ha specifika svar pa
sina avhoppsfragor. Relationen till intervjuaren kan ocksa ha paverkat deltagarnas svar vid
intervjuerna. Deltagarna kan ha uteldmnat erfarenheter som de inte ville dela med sig pa
grund av den personliga relationen till intervjuaren. Enligt Graneheim och Lundman (2004)
kan forfattarens forforstéelse 1 analysen och den nedskrivna texten paverka resultatet. For att
undvika att farga resultatet med forforstaelse och for att stiarka verifierbarheten har forfattaren
anvint citat for att bestyrka det i resultatet som de skrivit (ibid.). Risk fanns dnda att

forfattarens egna vérderingar och asikter kan ha fargats av pa studien.
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7.3 Vidare forskning

Denna studie &mnade fylla en del kunskapsluckor som fanns om avhopp inom simning for att
ge en storre forstaelse for Amnet och 1 sin tur hjilpa idrottsféreningar att motverka avhopp.

Det behdvs mer forskning om vad som gor att vissa simmare stannar kvar. Det skulle behdvas
mer bade kvalitativa och kvantitativa undersokningar med ett storre antal medverkande for att

fa ett okat kunskapsldge om avhopp hos simmare.

8 Slutsats

Genom att intervjua och fora ett samtal med olika personer gavs en vidare syn pa deras
upplevelser. De frimsta och vanligaste orsakerna till avhopp i1 denna studie var skador, brist
pa motivation samt bemdtandet och relationen med tridnaren. Den stora utmaningen i arbetet
som trénare r att hitta en unik balans och kombination av en forstéelse av ens eget beteende
och idrottarens fardigheter, behov av vad som verkligen gérs och kommuniceras. Resultatet ér

tillampbart for att i ledare att forsta bakgrunden till avhopp inom simning.
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Bilagor

Bilaga 1 Litteratursokning
Syfte och fragestillningar: Syftet med denna studie &r att undersdka hur simmarna

upplever tranarens ledarskap och sin relation till trinaren, paverkar det idrottarens

motivation?
Hur upplever simmarna sin relation till trénaren?

Vad som péaverkar simmare att stanna kvar inom simning?
Hur upplever idrottarna dimensionerna 1) samspel, 2) forstaelse, 3) narhet och 4) engagemang

till sin trénare.

Vilka sokord har du anvant?

Relationship coach, relationship coach and althletes, relationship coach and athletes in swimming,
coach athlete relationship swimming, Sophia Jowett, Sophia Jowett 3+1 Cs, defection in swimming,

Defection in sports, “dropout” swimming, “dropout” in sports semi structured interview, motivation
in swimming, motivation and goal setting in swimming

Var har du sokt?

Ebsco pd GIH.s bibliotek och Google scholar. Publicerade mellan 2002-2018.

Sokningar som gav relevant resultat

Dropout swimming, Sophia Jowett 3+1 Cs, Relationship coach and athletes in swimming, coach
athlete relationship swimming, Sophia Jowett

Kommentarer

Svarare att finna bra litteratur inom avhopp i simning, men det fanns mycket material inom
motivation och ledarskapsteorier.
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Bilaga 2 Intervjuguide
Inledning; tack att du vill vara med och bidra till den hér studien om olika anledningar till att

simmare hoppar av. Innan vi borjar kommer jag ge dig lite information om intervjun. Syftet

med denna studie &r att undersoka olika anledningar som gor att simmare pa hogre niva

hoppar av simningen. Jag dr ocksd intresserad av om man kan koppla thop det med relationen

med trdnaren utifran en sérskild ledarskapsmodell.

Forsok att svara sa dppet och drligt som mojligt pa fragorna. Jag ar intresserad av just dina

upplevelser, tankar och asikter.

1.

For att jag inte ska missa ndgot vill jag spela in intervjun digitalt.
a) Ar det ok for dig?

Det som spelas in sparas inte med ditt namn, och ingen annan férutom jag har tillgdng
till ljudfilen och eventuella citat som jag anvédnder fran din intervju. Med andra ord sé

anonymiseras alla citat (simmare 1,2,3... eller pseudonym)

Innan resultatet publiceras s& kommer du att ha mdjlighet att 1dsa igenom
transkriberingen av intervjun och korrigera om det dr ndgot som jag missuppfattat. Du

kan dven f4 en kopia av den publicerade texten nir den &r férdig
a. Kan jag fi din email-adress for att kunna skicka det till dig?

Som du vet dr det frivilligt att vara med. Det innebér att du som deltagare nir som

helst kan avbryta intervjun eller vilja att inte svara pa fragor

Innan vi borjar sa kan du stinga av din mobiltelefon eller stélla den pa ljudldst och om

du har nagra frdgor sd kan vi ta dem nu

Uppviarmningsfragor

1. Ber idrottaren berétta bakgrund om sig sjdlv

a. Hur lang erfarenhet har du som simmare?

b. Vilken niva tranar/de du pa?

Om relationen till trinaren

2. Kan du beratta om din tranare?

a.

Under hur ldng tid hade ni ert samarbete?(-om du haft flera berétta om det?)
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b. Hur ofta tridnar/de du per vecka tillsammans med din trénare?

c. Kan du ge exempel pa hur han/hon interagerade med dig under ett typiskt

traningspass?

3. Samspel: Hur upplever/de du ditt samspel mellan dig och din trédnare under de &r som ni

hade samarbetet? (Kan du beskriva samspelet mellan dig och din trdnare?)
a. Har du exempel pa positivt samspel?

b. Har du exempel pd mera negativt samspel?

4. Forstielse: Hur var forstaelsen mellan dig och din trénare?
a. Har du exempel pa bra/ positiv forstdelse mellan dig och din tranare?

b. Har du exempel pa déligt/ negativ forstaelse mellan dig och din tranare?

5. Nirhet: Har/hade du en néra relation till din trénare?
a. Kinner/ kinde du ett fortroende/tillit till din trdnare?
b. Om du gjorde det, pa vilket satt?
c. Har du exempel pa positiv relation?

d. Har du negativa exempel?

6. Engagemang: Hur uppfattade du engagemanget mellan dig och trédnaren?
a. Kopplat till skador?

b. Till deltagande i traningsplanering och dylikt?

Om avhopp
7. Vad gjorde att du stannade kvar inom simning sa lange som du gjorde?

a. Fanns det andra faktorer som gjorde att du stannade sa lange?
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8. Vad gor/gjorde att du slutade eller funderar pa att sluta med simning?
a. Varfor just detta?
Avslut:

Vi dr ndstan kommit fram till slutet av intervjun. Men innan vi avslutar sé tinkte jag fraga ett

par korta saker till:

1) Har vi missat att diskutera nigot viktigt? Ar det ndgot du vill ligga till fran det vi tagit

upp tidigare?
2) Har du nigra fragor eller kommentarer om sjélva intervjun?

3) Till sist tankte jag frdga dig om jag verkar ha forstétt dig ratt dér det varit oklarheter.

Jag kommer dven gora en snabb sammanfattning pd nigra av huvuddmnen i intervjun
o Sammanfatta
o Frdaga om det verkar stimma

Tack for medverkan 1 studien!
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Bilaga 3 Informationsbrev

L
' GIH
1]
Simmare pa elitniva - varfor slutar de?

Hej

Jag, Jens Haraldsson, ar student pa Gymnastik och idrottshogskolan (GIH) och ldser just nu
tredje aret pa tranarprogrammet med inriktning pa specialidrott simning. Under hosten
kommer jag att skriva pd min C-uppsats som handlar om hur och varfér man hoppat av frén
simning.

I arbetet har jag valt att anvdnda mig utav intervjuer i samband med ljudinspelning.

All ljudinspelning kommer att férvaras i min dgo och kommer inte att spridas vidare till
hénsyn for er integritet.

Studien kommer att forutsitta intervjuer med simmare med minst fem ars erfarenhet av
tavlingssimning pd olika nivder intervjun uppskattas ta kring 30—45 min.

Intervjun kommer att behandlas konfidentiellt d.v.s. att inget kommer att hirledas till Dig som
person. Kommer dven att anvinda mig utav anonymitet da inga personliga uppgifter kommer
att uppges.

Min 6nskan &r att du, som simmare, vill delta i min studie. Din medverkan ér frivillig och kan
ndr som helst avbrytas. Viljer ni att delta eller har nagra funderingar sa kontaktar ni mig via
mail eller per telefon.

Med vénliga hélsningar

Jens Haraldsson Handledare: Sanna Nordin-Bates
Mail: xxxx Mail: xxxx

Alt. xxxx

Tel: xxxx

Stockholm/ Solna 2017-11-19
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Bilaga 4 Informerat samtycke

Informerat samtycke

Jag samtycker hdarmed till att medverka i studien och vet vad studiens syfte ér. Jag har
informerats om mitt deltagande i studien och att deltagandet &r frivilligt och att jag nér som
helst kan avbryta min medverkan utan ndgra som helst konsekvenser. De uppgifter som
framkommer under intervjun kommer att behandlas konfidentiellt. Uppgifterna kommer att
bevaras pa ett sddant sitt att obehoriga inte kan ta del av dem. Den information jag ldmnar

kommer endast att anvindas till denna C-uppsats.

Jag samtycker hdarmed till deltagande i studien.

Namn:

Ort och Datum
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