’GIH

Fem simtrinares syn pa

idrottsutbildning

Mathilda Johansson Norell

GYMNASTIK- OCH IDROTTSHOGSKOLAN
Sjalvstandigt arbete grundniva 138:2016
Tranarprogrammet: 2014-2017

Handledare: Susanne Johansson

Examinator: Pia Lundqvist Wannberg



Sammanfattning

Syfte och fragestillningar

Syftet med uppsatsen var att undersdka hur fem svenska simtranare uppfattar betydelsen av
idrottsutbildning i sitt arbete som trdnare.

- Hur upplevde simtrdnarna att idrottsutbildning var relevant for deras arbete?

- Hur anvinde simtrénarna de praktiska kunskaperna fran idrottsutbildningen i arbetet?

Metod

Uppsatsen hade en kvalitativ ansats med intervjuer som metod. Empirin samlades in fran fyra
manliga och en kvinnlig simtrdnare som alla arbetar med simning pa hogsta nivd inom
ungdoms-, junior- eller seniorniva. Tranarna behdvde ha minst tva ars erfarenhet inom yrket,
vara ansvariga for sin trdningsgrupp samt genomfort minst en idrottsutbildning enligt

uppsatsens definition.

Resultat

Resultatet pavisade att dessa fem simtrénare anség att idrottsutbildningen de genomfort var
relevant for tranaryrket. De flesta kurserna i de olika utbildningarna kunde trédnarna koppla till
sitt trdnarskap. Samtidigt fanns det forbéttringspotential inom alla idrottsutbildningar som
forekommit 1 uppsatsen. Simtrédnarna kunde ge konkreta exempel pa hur de anvénde sig av
idrottsutbildningarna de genomgatt i sitt praktiska arbete, framforallt i sdsongsplaneringen
men dven i trdnings- och tivlingssituation. Samtidigt fanns vissa kurser i utbildningarna som

inte anvéndes dverhuvudtaget.

Slutsats

Slutsatser kunde dras att idrottsutbildningen har varit relevant och kunde anvéndas i praktiken
av dessa fem simtrénare. De hade anvint respektive utbildning i bdde planerings- och
traningssyfte. Dock ansdg samtliga fem intervjupersoner att det fanns forbéttringsomraden 1

den idrottsutbildning de genomgatt.
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1 Introduktion

“Coach is the center of sports” (Parameswara 1985 s. 16). Citatet belyser vilken viktig roll
trdnaren har i en idrott. Enligt Nationalencyklopedin (2013) definieras trdnare som en person
som leder eller ansvarar for traning. Att arbeta som trédnare innebdr inte bara att ansvara for
rollen som expert inom den specifika idrotten. Det innebir dven att besitta en utvecklad
formaga att interagera med en adept eller en storre grupp idrottare. Vidare krivs en formaga
att stindigt reflektera kring det egna ledarskapet for att hela tiden utvecklas i sin roll. (Coté &
Gilbert 2009, s. 309 ff.)

Simtrénare arbetar ofta ensamma eller i team om tva i simklubbar i Sverige. I ett fital, storre
simklubbar finns dock mdjligheten att anstilla flera simtrénare for samma traningsgrupp. I de
flesta fallen behovs déarfor en bred kunskapsbas for simtrénare eftersom att de inte kan forlita
sig pa flera olika personer dé det oftast inte finns resurser for att anstilla experter inom flera
olika omraden. Kunskap inom tréning behovs for att kunna utveckla simmare pa bista sétt.
Svenska Simforbundets styrelse inforde 2014 en regel for simtranare i Sverige. Regeln
innebdr att simtrinare maste vara certifierad som elittrdnare av forbundet for att kunna vara
verksam pa den absolut hogsta nivn inom svensk simning, vilket innebér att arbeta med
landslagsuppdrag. Certifieringen innebir att forbundet bland annat méste godkdnna

utbildningen trdnaren har genomfort. (Svensk simidrott 2014-10-10)

Det finns i dagsldget flera olika idrottsutbildningar att tillgé 1 Sverige. Bland annat har
Svenska Simforbundet ett eget utformat utbildningssystem som heter Simlinjen vilken
innehaller utbildningar pa alla nivder, frdn babysiminstruktor till seniortrdnare. Svenska
Simforbundet hinvisar dven till olika externa idrottsutbildningar, bland annat pa akademisk
niva men ocksa kurser anordnade av andra aktorer. Sammanfattningsvis framhaller
simforbundet vikten av utbildning bland simtrinare for att bidra till hog kvalité inom idrotten.

(Svensk simidrott 2013-01-23)

Hur simtrénare uppfattar nyttan av idrottsutbildning och hur den kan anvéndas i deras arbetet
ar néstintill outforskat. I denna uppsats vill jag darfor undersoka fem simtrinares syn pa deras
genomforda idrottsutbildning och om kunskapen de fatt fran utbildningarna kan anvéndas i

deras dagliga arbetet. Tridnarnas uppfattningar kan komma till anvidndning for utveckling av



framtidens idrottsutbildningar samt vara riktlinjer for simtrdnare som Onskar att 14ra sig mer

inom yrket.
1.2 Bakgrund

Svenska Simforbundet hinvisar till olika idrottsutbildningar som &mnar att ge nya kunskaper
till simtrdnare. Bland annat hénvisar forbundet till akademiska utbildningar inom
idrottsvetenskap vid Linnéuniversitetet och Gymnastik- och idrottshdgskolan i Stockholm. Pa
Gymnastik- och idrottshogskolan rekommenderar svenska simférbundet Tranarprogrammet,
vilket ger en kandidatexamen inom idrott inriktat pa tranarskap. Enligt beskrivningen av
programmet ska trianaren efter genomford utbildning bland annat ha ”god kunskap om idrott
och forméga att leda och stimulera andra i traning och tivling”. (GIH 2016-11-04) Pa
Linnéuniversitetet finns Coaching och Sport Management-programmet tillgéngligt.
Programmet dr ocksa ett kandidatprogram med inriktning mot coaching och sport
management. Programmet ska forbereda studenterna for arbeten som bland annat klubbchef,

trdnare och coach. (Linneuniversitetet 2016-09-16)

Simforbundet rekommenderar ocksa SISU Idrottsutbildningar. SISU é&r idrottens eget
studieforbund som arbetar med bildning och utbildning inom idrotten. SISU anordnar bland
annat elittrdnarutbildning dér mélet 4r att ”hoja kompetensen hos tridnare for att leda svensk
idrott mot en 6kad internationell konkurrenskraft”. SISU anordnar dven fystranarutbildning,
som &r en vidareutbildning inom fysisk tréning med inriktning pa prestations- eller elitidrott
for ungdomar frén 15 ar samt for vuxna. SISU ansvarar dven for Bosons Idrottsfolkhdgskola.
(SISU 2016-06-07) P& Bosons Idrottsfolkhdgskola finns bland annat en trénarlinje som riktar
sig till trdnare som vill arbeta med idrotten pé heltid (Bosons trianarlinje 2016-11-25). Svenska
Simforbundet hinvisar dven till de olika idrottsutbildningarna vid Lillsveds folkhdgskola

(Svensk simidrott 2013-01-23)

Svenska Simforbundet har dven ett eget utformat utbildningssystem som strécker sig fran
utbildningar inom babysim till seniortrdnare. Utbildningssystemet heter Simlinjen och ar
framtaget som ett verktyg for att hjélpa foreningar att arbeta for en langsiktig utveckling av
sina simmare baserat pd erfarenhet, forskning, framtidsanalys och internationella modeller. I
utbildningen finns det totalt tre utbildningssteg i tre olika inriktningar — barn, ungdom och
junior/senior. Efter att trdnaren blivit godkédnd inom Simlinjen hinvisar forbundet till Malmo

hogskolas idrottstranarutbildning. Utbildningen pa Malmo hogskola ér en webbaserad



distansutbildning som fokuserar pa praktiska moment inom idrotten. De praktiska momenten

ska under utbildningen utforas i den egna klubbmiljon. (Simforbundet 2016-06-07)

Vid halvarsskiftet 2007 inleddes "Idrottslyftet — mer & fler”. Det dr en satsning pa utveckling
av idrottsrorelsens barn- och ungdomsverksamhet baserad pa riksdagens beslut att ur
overskottet frdn Svenska Spel avsitta 500 miljoner kr per ar. Nér en simforening ansokt och
blivit antagen till Idrottslyftet far de utbildningsstod utbetalat efter att utbildningar inom
Simlinjen genomforts. (Svensk idrott 2012-02-21) Detta forutsétter att utbildningarna hos

simforbundet dr anviindbara for simtridnare i praktiken.

Om simtrénare 1 Sverige har anvidndning for sin idrottsutbildning ar inte undersokt i storre
utstrackning. Dock visar en studie fran 2016 (Mallett, Rynne & Billett, s. 99 ff.) att ldrande pé
ett effektivt sétt 1 hog grad sker pé den egna arbetsplatsen inom tranaryrket. Ménga simtrénare
har tidigare varit aktiva inom sin idrott och blivit influerade av sina trdnare och sittet de sjilva
blev trédnade pa. Detta kan innebéra att de redan har en rad dvertygelser om trédnarskap innan
utbildningen har startat. Dessa dvertygelser om hur trianings ska bedrivas dr svara att dndra pa
och kan vara ett problem om &vertygelserna ér felaktiga eller forvridna. (Abraham & Collins.
1998. s.71) Eventuellt kan trdnarna i denna studie berdtta om utbildningen @ndrat deras

uppfattning om hur simning bor trinas.

1.3 Tidigare forskning

Den tidigare forskningen som presenteras nedan beskriver den litteratur jag funnit som
handlar om trdnares uppfattning av idrottsutbildning samt anvandning av idrottsutbildningen i
praktiken. Denna forskning berdr tranare frdn andra idrotter &n simning da &mnet inom den

specifika idrotten ar nastintill outforskat.

I en studie frdn 2016 (Lara-Bercial & Mallett s. 221) d&mnade forskarna identifiera den
ultimata utvecklingen for ndstkommande generation av hogpresterande trianare. Studien
beskrev hur 17 nutida professionella och olympiska tranare fran olika lénder har astadkommit
framgéng pa den hogsta nivén av sin idrott. Trdnarna var aktiva inom rodd, hockey, segling,
basket och vindsurfing. En del av undersékningen 14g i att undersdka vilken utbildningen de
genomgatt. Av totalt 17 trdnare hade nio trdnare genomfort idrottsutbildning motsvarande
hogskoleniva. 15 av tranarna hade den hogsta mojliga trdnarutbildningen inom sin idrott i

landet de var verksamma i. Under intervjuerna framkom det hur dessa framgéingsrika trinare



vérderade utbildning hogt. De uppfattade att de hade tagit med sig kritiskt tdinkande, planering
och arbetsmoral. Dock poéngterade en av trédnarna att det fanns utbildningar som endast
genomfordes pé grund av att tving. De var enligt trdnaren virdelosa. (Lara-Bercial & Mallett
2016 s. 230) I en annan studie gjord pé trinare fran Portugal framhivde de trdnare som
genomfort akademisk idrottsutbildning att de hade onskat att de fick arbeta mer med experter

inom sin idrott under utbildningen. (Mesquita et al. 2010 s. 486)

Det finns studier som visar att trdnare vérdesétter specifika idrottsutbildningar hogre én
akademisk idrottsutbildning da de idrottspecifika kurserna ar mer praktiskt lagda. Detta dr
mer givande enligt trdnarna sjélva och det blir léttare att fora vidare teorin till praktiken.
(Mesquita et al. 2014, s. 664; Piggott 2015 s. 132 f.) Utmaningar och problem som
uppkommer i det verkliga livet skiljer sig ofta frdn hypotetiska problem som presenteras
under olika utbildningar (Yang 2014 s.130). Vilket potentiellt kan gora att det blir svart for
trdnare att dra paralleller mellan idrottsutbildningen och verkligheten. Dock har en studie
visat att reflektion kan vara ett anvéndbart och uppskattat koncept i en trdnarutbildning. Att
reflektera kring deltagarnas egna frdgor och dilemman samt diskutera vilka situationer en
trdnare kan stéllas infor och tillsammans utvérdera olika sitt att hantera en situation. De kan
sedan komma fram till nya idéer och 16sningar genom att ta del av varandras erfarenheter.
(Nelson & Cushion 2006, s. 181 f.) Trénare har dven foresprikat att informell kunskap under
sociala interaktioner med andra trénare dr det mest givande formatet for en idrottsutbildning.

(Stoszkowski & Collins 2015 s. 800)

En studie som undersokt tranares anvindande av nitbaserade idrottspsykologikurser beréttar
att tranarna vill ha mer information om hur man integrerar idrottspsykologin i den praktiska
traningen. (Pope et al. 2015 s. 1068) Det gér att dra slutsatsen att kunskapen som inhédmtats
via utbildningen dr svar att tillimpa. Resultatet i studien visade dven att trdnare var angeldgna

om att genomfora fler ndtbaserade trdnarkurser om de fanns tillgéngliga. (ibid)

Studie gjord pé friidrottstranare visar att de 1 forsta hand véljer att tillimpa dvningar for sina
adepter baserat pa vad andra trénare gor istéllet for 6vningar med vetenskapligt bevisad
framgang for sprintlopare. (Whelan et al. 2016, s. 189) Detta pekar pa osékerheten i om
trdnare anvinder sig av kunskapen de hamtar fran olika utbildningar trots att de genomfor

dem.



1.4 Teoretiskt ramverk

Nedan presenteras det teoretiska ramverket ”Situated Learning” av Levin och Wanger (1991).
Teorin har valts da den handlar om perspektiv pa ldrande och kan eventuellt kopplas till
trdnarnas uppfattning av deras idrottsutbildning. Teorin &r kopplad till den sociala miljon dér

larandet sker vilket borde vara av betydelse for de intervjuade simtrénarna.

Situerat ldrande innebér, enligt teorin, att gemenskap ar en resurs for ldrandet. (Lave &
Wenger 1991 s. 11) Gemenskapen innebidr den sociala miljon dér ldrandet sker. Ett centralt
begrepp 1 Levin och Wangers teori dr legitimate peripheral participation”. Begreppet
anvénds for att beskriva det aktiva deltagandet i en social miljo dér ldrandet ingér. Larandet
blir sedan resultatet av deltagandet. Begreppet menar alltsa att ett fullvéardigt deltagande maste
ske for att fa tillgang till all kunskap som ska formedlas i den valda situationen. (Lave &
Wanger 1991 s. 35) Kunskapen ér relaterad till engagemang och aktiviteter i en social miljo.
Larandet blir d&ven en pagdende process eftersom att den sociala miljon naturligt sett forédndras

hela tiden och det kommer kontinuerligt nya kunskaper att ta vara pa. (ibid s. 46)

Alltsé kan en individ ta till sig en djupare forstdelse genom deltagande med andra ménniskor,
inte enbart genom att fi fakta presenterad under en utbildning. Fokus flyttar frin att vara ett
individuellt perspektiv pd kunskapsdverforing mot att det dr i samspelet med andra som
larandet sker. Ett annat nyckelbegrepp i teorin dr praktikgemenskap (communities of practice)
och innebér att ménniskor deltar i en situation eller ett sammanhang dir det finns en
gemensam forstielse for vad situationen innebér. (Lave & Wanger s. 29) Detta skapar
gemenskap och deltagande. Om situerat larande sker i utbildningen kan det kénnetecknas
genom att trdnarna lyfter fram hur gemenskapen har varit en del av kunskapskallan. Hur
gemenskapen har fatt trénarna att forsta bade formell och informell kunskap. I en
trdnarutbildning utgar jag frin att samtliga deltagare har ett intresse och ett engagemang for
idrott och att utvecklas som trinare genom kunskapsinhdmtning och att teorin déarfoér kan vara

intressant att ha som utgangspunkt.

1.5 Syfte

Syftet med uppsatsen &r att undersoka hur fem svenska simtrinare uppfattar betydelsen av

idrottsutbildning i sitt arbete som trdnare.



1.6 Fragestéllningar

- Hur upplever simtrénarna att idrottsutbildning &r relevant for deras arbete?

- Hur anvinder simtrénarna de praktiska kunskaperna fran idrottsutbildningen i arbetet?

2 Metod

Nedan kommer uppsatsens metod att presenteras. Urvalet och intervjupersoner kommer att
presenteras savél som tillvigagangssétt for intervjuerna samt bearbetning av data.

Troviardighet och pélitlighet samt forskningsetiska principer kommer dven att redogdras.

2.1 Metodval

Da uppsatsen d@mnar att undersoka hur simtrénare i Sverige upplever att de har nytta av
idrottsutbildning i sitt arbete utgdrs metoden av en kvalitativ undersdkning i form av
intervjuer. Metoden valdes da den &r passande for att fa en djupare forstéelse for trinarnas syn
pa frigan, till skillnad fran de kvantifierbara resultat som &r typiska for kvantitativa
forskningsmetoder. (Kvale & Brickman 2014 s. 17) Enligt Jan Trost (1997 s. 8) anvinds
kvalitativ metod for att forsté ett &mne pé djupet samt hitta monster inom dmnet. Kvalitativ
metod dr dirfor mer passande i denna uppsats da det behdvs en djupare insikt och forstaelse
av problemet for att fi svar pd forskningsfrdgan. Intervjuerna byggde pd en semistrukturerad
intervjuguide uppbyggd utifran uppsatsens syfte samt fragestillningar. (se Bilaga 2) En
semistruktukturerad intervju stéller krav pd forskaren dé intervjun behdver handla om ett
specifikt frigeomrade och det finns d4 risk att samtalet inte blir naturligt. Det dr dérfor viktigt
att fragorna inte &r for ledande utan intervjupersonen har mojligheten att prata fritt kring
dmnet. (Kvale & Brickman 2014 s. 45) Att intervjun liknar en vardaglig situation dér

intervjuaren styr samtalet sa lite som mojligt dr darfor positivt for resultatet.

2.2 Urval och intervjupersoner

Urvalet bestod av simtrénare som arbetar med tavlingssim pd hdgsta nivdn inom ungdoms-,
junior-, eller seniorverksamhet. Det motsvarar att tranarnas simmare ska delta pa svenska
maésterskapen pé respektive nivd. Det var ett krav att tranarna fyllt 18 &r, arbetat som

simtrdnare i minst tva &r pa den utsatta nivdn samt genomgatt minst en idrottsutbildning enligt



uppsatsens definition. Trénaren i frdga behdvde vara huvudansvarig for traningsgruppen den

arbetade med samt ansvara for traningsupplagget.

Intervjupersoner som var godkénda enligt urvalet hittades via simtévlingar,
rekommendationer frén andra intervjupersoner samt mitt eget personliga kontaktnét som
simtrdnare. Detta urval skulle enligt Trost (1997, s.118) kallas ett bekvdmlighetsurval
eftersom att det var en relativ enkel process att hitta dessa intervjupersoner. Det var dven en
enkel rekryteringsprocess da ingen av intervjupersonerna hoppade av. Totalt deltog fem
simtrénare i studien, antalet berodde pé tidsramen men fem intervjuer kunde &nda ge olika
synpunkter pa &mnet. Tva av trdnarna kontaktades under Stockholms distriktsmésterskap pa
Eriksdalsbadet. Efter en beskrivning av uppsatsens syfte ville de gidrna delta som
intervjupersoner. Kontaktuppgifter delades och senare bokades intervjutillfillena via telefon.
En trédnare kontaktades (rekommendation av en annan intervjuperson) via mail till simklubben
denna arbetade for som sedan vidarebefordrades till tranaren. Tid och plats bestimdes via
mail efter att jag presenterat mig sjdlv samt uppsatsens syfte. De tva sista intervjupersonerna
kontaktades genom mitt eget kontaktnit, jag dr bekant med dessa tridnare sedan tidigare. Den
ena har tidigare studerat p4 Gymnastik- och idrottshogskolan och den andra trinaren &r en

bekant sedan tidigare simtrénararbete.

Intervjupersonerna i uppsatsen kommer att bendmnas som Trl, Tr2, Tr3, Tr4 och Tr5.

Trl och Tr2 hade bade genomfort Gymnastik- och idrottshogskolans Tranarprogram och 1
tjugodrsaldern. Trl har arbetat med ungdomar pé mésterskapsniva, vid tillfdllet for intervjun
arbetade tranaren med SM-simmare pd seniorniva. Tr2 har senaste tre dren arbetat med
ungdomar som tévlat i ungdoms-sm. Tr3 var den enda kvinnliga trdnaren i studien och har
studerat ett idrottsvetenskapligt program med inriktning idrottspsykologi. Tr3 besitter d&ven en
master inom idrottspsykologi samt genomfort samtliga steg i svenska simforbundets
utbildningssystem och har de senaste atta aren arbetat med simmare som vunnit SM-guld och
tavlat i internationella méasterskap. Tr3 &r dver trettio dr gammal. Tr4 4r en manlig trinare i
tjugodrsaldern och har genomfort tva utbildningar pa Bosons idrottsfolkhdgskola,
Idrottslinjen, Idrottskonsulentutbildningen samt de tvé forsta stegen av Svenska
Simforbundets utbildningstrappa. Tr5 dr en manlig simtrédnare och &dr dver 35 &r gammal och
har arbetat med simmare pd hogsta niva inom samtliga aldrar sedan 15 ar tillbaka. Han har en

magister i idrottspedagogik, en kandidatexamen i idrottsmedicin, en kandidatexamen i



idrottsmetodik med inriktning traningsléra samt studerat flertalet biomekanikkurser,

styrketraningskurser fran SISU samt samtliga steg inom simforbundets utbildningssystem.

2.3 Genomforande

Tva pilotintervjuer genomfordes med syftet att forsékra att intervjuguiden gav svar i linje med
syftet och frigestdllningarna. Tid och plats for intervju bestimdes utifran trinarens dnskemal.
Varje intervju pagick mellan 30 till 45 minuter och genomfordes pé skilda platser 1 Stockholm
1 tystare miljoer sa att inspelning var mdjlig. Platsen for intervjun bor vara sa ostérd som
mdjligt, det ska inte finnas négra ahorare och intervjupersonen ska kénna sig trygg i miljon.
(Trost 1997 s. 42) En intervju genomfordes enligt trdnarens onskemal pé ett stillsamt café 1
Stockholm i néira anslutning till trénarens arbetsplats. Tre av de andra intervjuerna
genomfordes i avskilda rum i simhallarna dér trdnarna arbetade. Den sista intervjun

genomfordes i ett avskilt rum péd simklubbens kansli.

Samtliga intervjuer startade med samtal om trdnarens och min egen tidigare simmarkarriér.
Alla de intervjuade trdnarna hade sjélva varit aktiva och det var dérfor ett sitt att starta
samtalet pa ett bekvimt sdtt och fa intervjun till ett mer naturligt samtal. Intervjuguidens
fragor anvindes i samtliga intervjuer, dock var ordningsféljden annorlunda under varje
intervju. Varje gdng intervjupersonernas svar var svartolkat stélldes foljdfragor sa att svaret

blev tydligare.

Inspelning togs upp pa bade programmet "Rostmemo” pa en Iphone 6S (Apple, Cupertino,
Kalefonien, USA) samt spelades in i programmet “Photo Booth” pd en Mac Book Air (Apple,
Cupertino, Kalefonien, USA). Intervjuerna spelades in pa tva separata stéllen sd att inte

materialet gick forlorat om ndgot skulle intrdffa med inspelningarna.

2.4 Bearbetning av data

Inspelningarna fran intervjuerna transkriberades for att ldttare kunna analyseras (Kvale &
Brickman 2014 s. 45) Transkriberingen var ordagrann for att ingen viktig information skulle
gé forlorad. Jag gjorde transkriberingarna samma dag som intervjun genomforts for att i sa

stor utstrackning som mojligt komma ihag detaljer. Transkriberingen skickades sedan tillbaka



till intervjupersonerna for godkdnnande. Intervjudata analyserades efter att intervjupersonerna

givit sitt godkénnande.

Intervjudata skrevs ut och delades in i gemensamma kategorier for att resultatet skulle
tydliggoras. Kategorierna bestod av &mnen som var snarlika varandra, textrader av samma
dmne klipptes ut ur transkriberingen och placerades tillsammans. Ur kategorierna togs teman
fram som kunde besvara fragestillningarna och skrevs sedan in i resultatet. Aven intressanta

citat som kunde stéirka texten eller ge en djupare forklaring togs med.

2.5 Trovardighet och palitlighet

I kvalitativ forskning menar Lincoln och Guba (1985 s.110) att det inte gér att bevisa att
forskaren har “fatt det rétt”. Detta 4r pd grund av att sanningen dr subjektiv och den
kvalitativa forskningen dr ute efter att forstd och beskriva &mnet utifrdn den intervjuades
ogon. Den enda som kan vérdera resultatets trovirdighet dr den intervjuade. D& denna studies
syfte dr att undersoka fem simtrénares uppfattning av idrottsutbildning, alltsé deras verklighet,
intervjuade jag fem simtrdnare med erfarenhet inom yrket. Kvale (1997, s. 207 f.) menar dven
att intervjufragorna gér att virdera for att undersoka om frdgorna som stillts verkligen har
med dmnet att gora. Pilotstudierna sag till att svaren pa fragorna horde ithop med studiens
syfte samt fragestillningar. For att trovardigheten och palitlitligheten for studien &nda ska
vara mojlig att virdera dr det viktigt att studiens procedur och analys dr vél beskriven.
(Denscombe 2010, s. 381) Lincoln och Guba (1985) menar ocksa att det ar viktigt att
tydliggora proceduren for att andra forskade ska kunna se och beddma om procedurer och

beslut av forfattaren dr rimliga.

2.6 Forskningsetiska principer

For att skydda intervjupersonerna har individskyddskravet anvénts vid samtliga intervjuer.
Det finns fyra delar i individskyddskravet; informationskravet, konfidentialitetskravet,
samtyckekravet samt nyttjandekravet. (Vetenskapsradet 2011) Innan varje intervju startade

fick intervjupersonerna skriva pa ett samtyckesbrev dér allt nedan blev presenterat. (se bilaga
3)



Informationskravet innebér att forskaren behdver informera intervjupersonerna om uppsatsens
syfte. (Vetenskapstadet 2011 s.7) Tridnarna i studien har blivit informerade om uppsatsens
syfte vid bade forsta presentationen av arbetet samt vid intervjutillfallet. Intervjupersonerna
blev informerade om att deltagandet var frivilligt samt att de kunde avbryta intervjun nér de

ville alternativt vélja att inte svara pa vissa fragor.

Konfidentialitetskravet innebér att personuppgifter behandlas konfidentiellt och obehoriga
kan ej fa tillgang till dem (Vetenskapsridet 2011). Intervjupersonerna blev informerade om
att alla personuppgifter dr konfidentiella samt att om de sdger ett namn eller klubbnamn vid

intervjun tas inte informationen med i transkriberingen.

Samtyckeskravet innebdr att intervjupersonerna gav sitt samtycke att medverka.

Intervjupersonerna dr myndiga samt privatpersoner och samtliga gav sitt samtycke.

Nyttjandekravet innebér att de intervjuade personerna blivit informerade om att intervjun
endast kommer att anvindas till denna studie och inte spridas vidare. Innan intervjun blev
simtrdnarna informerade om detta samt att endast jag som forforfattare kommer ha tillgang till

intervjudata.

3. Resultat

Resultatet fran intervjuerna presenteras efter uppsatsens fragestédllningar samt underkategorier
efter olika teman som tagits fram frén analysen av intervjuresultatet. Under varje tema
sammanstills intervjusvaren. Aven likheter och skillnader mellan de intervjuades asikter tas
upp. Aven citat som forklarar eller forstirker en intervjupersons uppfattning presenteras

16pande.

3.1 Idrottsutbildningens relevans

Grundliggande utbildning

Béde Trl och Tr2 upplevde en progression i utbildningsstrukturen pd Gymnastik- och
idrottshogskolan vilken de bada uppskattade. Utbildningen startade med grundldggande
utbildning for att sedan ha moéjligheten till fordjupning inom olika &mnen. Trl beskrev

uppldgget fran utbildningen:

10



Forsta aret var det ganska grundlaggande vilket va bra, det var grundldggande kurser for att ge
lite bakgrund att fordjupa sig i under ar tva och ar tre. Sa det har varit fysiologi, anatomi,
biomekanik, ganska mycket tréningsléra, idrottspsykologi, och sen har det varit ledarskap. Sedan
blev det en fordjupning inom @mnena och till sist var det b och c uppsats for att kunna fordjupa

sig dnnu mer inom vissa dmnen inom sin idrott.

Att grundldggande utbildning inom flera @mnen som berdr idrotten dr positivt for arbetet var
Trl, Tr2 samt Tr3 6verens om. Framforallt pa grund av att trdnarna fick en kénsla av trygghet
1 sin arbetsroll tack vare den grundldggande utbildningen. De fick d@ven en bittre helhetsbild
av bade méinniskan som en komplext varelse och trinarskapets olika dimensioner. Till
exempel ansag Tr1 att det fanns nytta av att ldsa fysiologi d4 dmnet gav bittre forstielse for
hur kroppen fungerade, béde allmént samt i trdningssituation. Tr2 ansag att det var viktigt att
utbildningen var bred och grundldggande dé det ofta inte finns tillrackligt med resurser i
mindre simklubbar att anstélla experter inom olika omraden. Darfor kravs det att en
simtrdnare har grundliggande kunskap inom ett flertal &mnen och kan lite om det mesta”.

Tr3 var av samma 4sikt men hade en kommentar om dmnet:

Vi som trénare behdver jobba mer i team. Och att man d& behdver ha kunskap om mycket, men
man behdver inte ha spetskompetens om allt. Utan att man kan istéllet ta hjélp av ndgon annan
som kan ndgot bittre, jag kan mycket men jag behdver inte kunna allt sjdlv. Jag tror att for att
det ska vara hallbart att jobba som simtrénare i framtiden sa behdver vi arbeta mer i team. Och

att man inte dr ensam lixom. Jag tror inte pa det i langden.

Svenska simforbundets utbildningstrappa

Angaende innehéllet i Simforbundets utbildningstrappa fanns det delade dsikter hos
intervjupersonerna. Tr3 och Tr4 ansag att det var anvédndbart att de via utbildningen fatt ta del
av specifika riktlinjer for hur tranarskapet ska praktiseras. Framforallt i form av forslag hur en
sasongplanering kan se ut samt hur en simtrdnare bor agera pa savél traning som tévling. Tr5
ansdg diaremot att det mesta inom samtliga utbildningssteg var “’sloseri med tid” dé trdnaren
redan studerat de &mnen som ingick 1 Simlinjens utbildildningstrappa pé akademisk niva.
Samtidigt forstod tranaren nyttan av simforbundets utbildning da den var anvéndbar {or de
som aldrig tidigare genomgatt utbildning inom idrottsrelaterade amnen. Tr5 hade tydliga

asikter kring att deltagarna i kursen fick passforslag.
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.. Man gar och fér inbankat passforslag och sant konstigt. Inte forslag pa hur ett pass kan se ut,
utan man fér hela pass. Jag har fatt det ett par ganger, rétt 1&nge sen nu, under ndgon

stegutbildning. Vet inte hur utvecklande det ar att inte fa ténka sjélv...

Vikten av utbildning

Samtliga simtrénare ansdg att akademisk utbildning var ytterst viktigt for tranaryrket, inte
bara pé grund av kunskapen som delgavs inom olika amnen utan &ven det helhetsténk”
angdende ménniskor som tillkom med kunskapen. Samtliga trdnare ansdg att de kunde téinka

pa ett annat sétt tack vare utbildningen. Tr2 beskrev situationen:

Framforallt sé tycker jag att GIH-utbildningen gav, reflekterat nu i efterhand nér jag borjat jobba
som trinare, att man fick ett véldigt bra helhetsténk. Dels s& fick man den teoretiska kunskapen
om “det hér dr bra for det hdr” och sa. Hur och vad man ska gora i triningen. Sen dels fick man
lara sig att se individen lite mer som en komplex varelse, att det inte bara &r triningen som
spelar roll. Aven fast det &r en vildigt stor del sa 4r det vildigt manga faktorer som paverkar och

spelar roll nar det vl dr dags for prestation. Jag jobbar mer med individen som en helhet nu.

Tr3 ndimnde dven att “det &r viktigt att utbilda sig istéllet for att leva pd egen erfarenhet”.
Tranaren menade att kvalitén pd trdningen kommer med utbildningen. Att de trdningsformer
som varit relevanta tidigare, till exempel om trdnaren varit aktiv inom idrotten eller arbetat
som trénare en lingre period inte nddvéandigtvis fungerar lika bra i dagslaget som det gjorde
”forr 1 tiden”. Tr3 menade att idrotten har utvecklats och for att simningen ska gora fler
framsteg gar det inte att arbeta pa samma sétt som tidigare. Tr3 ansag att tranare behdver

arbeta mer evidensbaserat. Detta argument togs dven upp av Tr5

Utbildning gor att man inte bara kor pa gammalt hederligt triningssystem och bara grottar ner
sig utan man vagar ldsa pa och blanda lite, kanske tittar lite pd hur andra idrotter trénar. Jag

simtrdnar mer som fridrottare trinar, man vagar liksom prova.

Tr3 papekade ocksé att den akademiska utbildningen bidrar till att tranare lér sig att vara mer
kallkritiska vilket paverkar hur ny information tas emot. Tr5 holl med och utvecklade
resonemanget ’Utbildning har hjélpt mig att vara mer kritisk, man vérderar mer det man far

hora. Man koper inte allt som folk séger.”
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Utbildningen gav andra mdojligheter

Mgjligheten att samarbeta med forbundet har 6ppnats upp tack vare den akademiska
utbildningen, vilket Tr1 och Tr2 ansdg som ytterst viktigt for deras framtida tranarskap. Tr2
sag samarbetet som givande da det innehdll uppgifter likt en praktik och mdjligheten gavs att
interagera med de framsta simmarna och simtridnarna i Sverige, vilket ocksa skapar kontakter
for framtiden och en bra relation med svenska simforbundet. Praktiken ansags av Tr2 som en
merit vilket kvalificerade trdnaren for jobb i de bésta klubbarna i landet. Tr1 menade “Jag ér

osédker pd om jag hade fatt ssmma mdjlighet om jag inte gatt pa GIH...”

Icke relevanta Kurser
I tranarutbildningen pa GIH fanns det kurser som Trl och Tr2 inte ansag var relevanta for
tranaryrket. Bdda var 6verens om att idrottshistoria kan strykas fran framtidens

tranarutbildningar.

Vi ldste anatomi, och da tyckte jag att det var intressant men jag vet inte hur mycket anvdndning
jag har av den, jag tycker det ar fina ord men kanske inte sa anvéndbart i praktiken. Och
idrottshistoria, den tyckte jag var... sjdlva kursen vet jag inte om det var sé relevant, for mitt
tranarskap direkt. Jag fick inte lira mig sa mycket av hur jag ska jobba som trénare. Jag kan inte

anvénda mig av det i mitt nuvarande arbete. (Tr1)

Tr2 hade en liknande syn pd dmnet:

Jag dr inte ett jattefan av historia, s idrottshistoria pa GIH var inte jatteintressant och kidndes
heller inte sarskilt givande. Jag kan kopa att man ska titta i historien for att se vad som har
fungerat och se vad som har gjort att vissa saker har gatt sé bra, for om ndgon har gjort nagot
véldigt bra sa finns det en anledning till att det har gatt bra. Men jag tror mer pa att utvirdera det
man héller pd med och hitta sin vdg. I och med att det &r ménniskor vi arbetar med s& kommer
det inte finnas one way or the high way och det kommer alltid finnas fler utvégar till att na

framgéng. (Tr2)

Tr3 ansag att utbildningen i Halmstad gav en bred kunskapsbas, vilket var positivt samtidigt

som vissa kurser inte var relevanta for arbetet som simtrédnare.

I den utbildningen som jag gick, dér ingick pedagogik och dér kan jag ocksa tycka &r viktigt, hur
man lér ut och sadér. Sen var det ocksa folkhédlsovetenskap och det har man inte direkt nytta av

som trdnare.
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Amnen som saknades i utbildningarna

Samtliga intervjupersoner forde pé tal att de saknade delar i utbildningarna de genomfort.
Béde Trl fran GIH och Tr4 ,som genomfort tvé steg inom Simlinjen samt tva
idrottsutbildningar vid Bosons idrottsfolkhdgskola, ville utveckla sin kunskap om skador
inom simidrotten. Till exempel ville de ha mer kunskap om hur det gér att forebygg skador
genom landtrining. Tr4 upplevde att manga simmare har problem med axlar men att manga
trdnare inte arbetar i forebyggande syfte, "vilket antagligen beror pa att dom inte vet hur man
gor” antog trdnaren. Bade Trl och Tr4 ville dven fa utdokad kunskap inom nutritionsldra. De
bada trdnarna ansig att nutritionsldra dr sd pass viktigt for en simmare att en tranare behover

ha mycket god kunskap inom &mnet.

Tr3 och Tr4 ansag sig sakna tillrdcklig kunskap inom fysiologi och Tr3 dvervégde att studera
ytterligare kurser for att fylla ut kunskapsluckan.

Jag kénner att jag klarar mig ganska bra men jag kdnner att jag kan ldra mig mer (om fysiologi).
Lite mer ha koll pa hur vi producerar mjolksyran och vad som hénder i musklerna och hur det
ger sig till uttryck under nésta pass, eller om 72 timmar eller om en vecka. Fast jag har lite koll

sa kdnner jag mig inte lika trygg i de kunskaperna som i mycket annat. (Tr3)

Alla intervjupersoner utom Tr4 som besitter en master inom dmnet sade sig ha bristande
kunskaper inom idrottspsykologi. Tr2 menade att ”psykologin var mycket teoretisk och inte
lika praktisk och det hade jag velat ha lite mer av kan jag nog kdnna i efterhand. Frdgan dr om

det ndgot jag personligen borde ldsa vidare..”

Andra dmnen som saknades av Tr4 var kunskap inom stresshantering for att forebygga
utbriandhet. Tridnaren uppfattade att stresshantering dr viktigt for ett 1dngt och framgéngsrikt
trdnarskap och att det finns stor rist for simtrénare att bli utbrdnda “’speciellt i mindre klubbar.
Trl ndmnde 4ven att mer kunskap om sémn hade behovts da somn ar en véldigt betydelsefull
del i en idrottares dterhdmtning och har en stor paverkan pé prestationen. Trl hade velat veta

mer om olika behov av somn samt konkreta tips pa insomningsdvningar.
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Samtliga intervjupersoner saknade dven praktiska moment i utbildningarna de genomfort och
ansdg att det att det var en viktig del som gick forlorad. Trl ville inféra mer praktiska
ovningar inom ledarskaps- och idrottspsykologikurserna s att det fanns mojlighet att ’prova
pa olika tekniker inom mentala forberedelser och hur det kan ga till”.

2 99

Tr4 ansag att det dr viktigt att fa testa det man har lart sig i verkliga situationer”, sa att det
var mojligt att fraga ldraren om hjilp ifall ndgot ovéntat intrdffade under Gvningen. Tr2 ansag
att utbildningar som var inriktat pa tranarskap borde infora obligatorisk trédnaranstillning som

krav for att ha mojligheten att soka in till utbildningen.

Utbyte med andra trinare

Tack vare respektive utbildning har samtliga trdnare ansett sig fitt kunskapsutbyte fran andra
simtrdnare samt trdnare inom andra idrotter. Samtliga intervjupersoner ansag detta vara
véldigt givande och menar att det inte sker 1 speciellt stor utstrickning utanfor organiserade
utbildningar. Alla intervjupersoner ansag att det finns mycket att lara, dven frdn andra idrotter

och Tr5 menade att det i stort sett alltid dr givande att diskutera med andra trianare.

Det ér ju tridnare frén alla mdjliga idrotter och det ar faktiskt bara bra, man spracker bubblan
man 4r i. Att man &r simtrdnare och da lever man i den bubblan, att det bara finns simningens
sanningar. Men nér man har ndgon utifran och far hora hur dom gor, jag tror man bara utvecklas
ndr man har det pa det sittet. Nagon annan tranare fran en annan idrott alltsd, deras erfarenheter.

(Trl, GIH)

Tr5 ansag att manga andra trdnare saknade kompetens inom pedagogik och trdningsldra och

ansag att det ar vildigt relevant for arbetet 1 forebyggande syfte.

Om man far de man jobbar med att fatta konceptet sa behdver man inte skrika eller skélla utan
dom kommer for att dom vill och sen blir tréningen en bisak i borjan. Man behover ju inte vara
overdriver allvarliga mot 13-14 &ringar utan dom kommer och har roligt och inte skrammer ivig
dem nér dem ér tio. Vilket, tror jag dr den hér sportens stora problem. Man erbjuds att tréna som

en dare eller pa en 16rdagnatt klockan 23.
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3.2 Anvandandet av idrottsutbildningen

Tréaningsplanering
Samtliga trinare ansdg att kunskap frin respektive utbildning var anvédndbar i arbetet med
planeringen infOr varje sdsong men dven i planeringen for den dagliga trdningen. Trl beskrev

vilka kurser som var anvidndbara nér trdnaren arbetade med traningsplaneringen

Specifika kurser som ingar i det hér tdnket (planering) ar ju fysiologi och energisystemen och
sen hade vi en kurs med tréaningsplanering och den var ju véldigt relevant for det hér séklart. Da
fick alla gora en traningsplanering for sin egen idrott. Den var vidldigt givande och det ar vil dér
jag tagit det mesta ifrdn och det dr dér kunde jag gora nagot konkret av det vi tidigare lart oss i

skolan.

Tr2 som studerat samma utbildning pa GIH som Trl menar att i arbetet som trénare anvénds
mycket av den kunskap som inforskaffats under tiden pa hogskolan, framforallt anvénds

kunskapen fran kurser som kan anvidndas under triningsplaneringsfasen

Da é&r det traningsplaneringskursen och all traningsléra vi ldste pd GIH som har hjdlpt mig
véldigt mycket. Den har paverkats mycket av utbildningen, tex. hur hért vi trdnar under olika
perioder och vad vi trdnar under olika perioder. Det har paverkats vildigt valdigt mycket
faktiskt. Eftersom att jag inte har s& mycket erfarenhet av sént sa kanner jag mig mer trygghet

fran det vetenskapliga sa hér i borjan av min trénarkarriér.

Kunskap om puberteten som Tr3 tog del av frén steg 2 1 Svenska Simforbundets
utbildningstrappa anvéndes flitigt i traningsplaneringen for simmare pa ungdomsniva.
Framforallt anvénde tranaren kunskapen att det var viktigt med anpassning av planeringen till
simmare med forsdmrad kontroll under puberteten. Till exempel vilka Gvningar som kan vara
lampade for de med mycket forsdmrad kontroll eller vilka 6vningar pé land och i vatten som
kan hjélpa till att forbéttra koordinationen hos en simmare i puberteten. Tr3 tyckte dven att
simforbundets utbildningar bidragit med kunskap om vilken konditionstrdning som ar mest
lamplig samt simspecifika Ovningar som &r lampliga att genomfora. Denna kunskap ansag
trdnaren kom till anvdndning under planeringsfasen, bade i den langsiktiga planeringen samt

dagsplanen.
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Tréanings- och tivlingssituation

Samtliga trdnare ansag att kunskapen fran de olika idrottsutbildningarna dven gick att anvdnda
1 trdnings- och tivlingssituation. Trénings- och tdvlingssituationer fokuserade helt pé sociala
interaktioner, till skillnad frén planeringsfasen, och dérfor var det kunskap frén andra
utbildningar och kurser som anvéndes dn de under planeringsfasen. Framforallt ledarskaps-,
pedagogik- samt psykologikurser ansags vara betydande av intervjupersonerna. Tr3, som
besitter en master inom idrottspsykologi, anvédnde sig dagligen av kunskapen inhdmtad via
utbildningen for att fa bittre forstaelse for sina adepter. Tranaren kopplade bland annat teorier
fran sin utbildning till verkliga situationer och kunde dérfor ldttare hantera och forsta

situationerna.

Tr3 kénde sig 4ven mer forberedd pa att kommunicera med adepter och storre grupper med
adepter da tranaren hade kunskap om skillnaden i kommunikationen som krévdes. Kunskapen
om hur ménniskor fungerar i grupp var dven det anvidndbart. Trénaren ansag sig dven ha
“battre forstéelse for beteenden och reaktioner hos bade simmare och trdnarkollegor” tack
vare utbildningen. Dessa kunskaper ansag Tr3 var anvidndbara i den dagliga verksamheten pa
bade bassédngkanten och i kommunikation i allmédnhet. Kunskaperna fran idrottspsykologin
var dven anvindbara i tdvlingssituationer. Till exempel om en adept var vildigt nervos eller
stressad hade tranaren verktyg for att underldtta situationen for simmaren. Tr3 menade att den
mentala forméigan kan vara avgdrande for prestationen hos en simmare. Kunskap gjorde dven
att tranaren kénde sig trygg i sin roll vilket medfoljde sidkerhet i beslutstagande. Tr1 tyckte att
psykologi och ledarskap hjélpte honom mycket.

Pa kanten &r det ju mer delarna psykologi och ledarskap som haft mest paverkan pa mig. Jag
tanker mycket mer pa hur jag agerar nér jag star pa kanten, speciellt pa ledarskapskursen s
jobbade vi med konsekvenser av beteenden, att atleterna paverkas av olika sorters feedback och
hur ska man gora for att vi ska fa den konsekvensen som vi &r ute efter hos simmarna. D& maste
man ge feedback pa ett visst sétt. Och da har jag tagit det rakt av fran utbildningen. Innan jag
laste det hdr sa visste jag inte riktigt hur man skulle anvéinda sig av psykologiska verktyg till
exempel. Och nu dr jag medveten och forsoker tillimpa till exempel visualisering, sjdlvprat och

sant dar.
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Tr5 var ensam om att uttrycka att han anvdnde biomekanik i sitt arbete som trénare, trdnaren

anvéinde dven kunskapen i tekniktrdningen.

Det handlar om att fa ratt kraft i rétt riktning (biomekanik) och ratt hastighet. Jag tinker
biomekaniskt pé alla simmare, annars hade det ju varit skitenkelt och bara funnits ett sétt att
simma pa som var perfekt och sen hade det kunnat appliceras pa alla. Sen far man kora en teknik
som funkar efter de vinklarna man har att jobba med. Eller rorlighetsbegransningar for
biomekaniken, man maste anpassa dér ocksa. Man ser det som en helhet och kan bryta ner de

olika teknikfelen f6r man kan léttare se vilka som ger varann

Pedagogiken ansigs dven viktig for trdnarskapets helhetstank av Tr3, Tr4 samt Tr5.
Framforallt Tr5 med en magister inom dmnet ansag att om det genom forbattrad pedagogisk
kunskap gick att f4 simmaren att forsta och lita pa tréningskonceptet s& underléttar det
trdningen samt att “om man har en bred pedagogisk kompetens sé dr man battre pd att halla
uppe nagot slags positivt tink hos en grupp”. Tr4 tyckte att Bosons idrottsutbildning framst
hade hjilpt honom med ledarskapet.

Tr5 hade dven ldst nutrition pa akademisk nivd som kom till anvindning under arbetet som
simtrdnare. Speciellt under specialuppdrag tranaren tidigare utfort som bestod i att 1igga upp
olika kostscheman till simmare inf6r ett OS, men dven i form av kostrad till adepter. Tr3
ansdg dven att det var mer givande att studera nutrition pa hogskola eller universitet &n
likande utbildning i simforbundets stegutbildning. Trénaren ansag att Simforbundets
stegutbildning inte var opartisk i sin rekommendation av marken av livsmedel eller val av

kost pa grund av sponsorer.
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4 Diskussion

Syftet med studien var att undersdka hur fem simtrénare i Sverige upplever att de har nytta av
sin idrottsutbildning i sitt arbete. Intervjuerna med trinarna &mnade undersdka deras
uppfattning om relevansen av idrottsutbildningen for simtranaryrket samt om de kunde
anvénda sig av den idrottsutbildningen de genomfort 1 sitt yrke som simtranare. Diskussionen
kommer utgé utifrdn uppsatsens fragestéllningar, kopplingen till teoretiska ramverk och

tidigare forskning samt avslutas med en metoddiskussion samt forslag for framtida forskning.

Resultatet fran intervjuerna visade att dessa fem intervjupersoner ansag att idrottsutbildningen
de genomfort var relevant for deras arbete som simtrinare. De flesta kurserna i de olika
utbildningarna hade dessa trdnare nytta av i sitt arbete. Samtidigt ansdg alla intervjuade att
den utbildningen de hade genomgatt hade forbattringspotential. Resultatet visade dven att
dessa simtridnare kunde anvédnda sig av kunskaperna i sitt praktiska arbete, framforallt i
sdsongsplaneringen men dven i trdnings- och tivlingssituation. Samtidigt fanns det kurser i

respektive utbildning som de uppfattade som irrelevanta och inte anvénde sig av i arbetet.

Trl, Tr2 och Tr3 ansag att grundldggande utbildning var positivt for arbetet. Tr2 betonade hur
viktigt det var att utbildning var grundlédggande da det i hans simklubb inte fanns resurser till

att anstdlla flera personer med olika expertisomrdden. Tr3 ansag att i framtiden bor simtrdnare
arbeta mer i team. Skillnaderna kan bero pé att Tr2 kommer frén en mindre klubb i en mindre

stad och Tr3 arbetar i en stor forening i Stockholm med andra ekonomiska forutsittningar.

Erfarenhet av utbildning kan péverka trdnarens uppfattning om utbildningens relevans. Detta
visade Tr5 exempel pé. Tranaren som hade genomfort flest utbildningar av samtliga
intervjupersoner kritiserade i storre del andra idrottsutbildningar, framforallt Simforbundets
stegutbildning dir han saknade egen reflektion. Det finns risk att de andra trdnarna hade svart
att virdera relevansen av utbildningen om de inte hade andra utbildningar att jamf{ora med.
Alla fem simtrdnare nimnde att utbildning var viktigt, framforallt pd grund av att de lart sig
att tdnka pé ett nytt sétt tack vare utbildningen. Speciellt Tr3 betonade hur viktigt det var att
utbilda sig istdllet for att leva pa egen erfarenhet. Hennes uppfattning kan kopplas till tidigare
forskning som beskriver hur trdnare som sjdlva varit aktiva pdverkas av den erfarenheten.
(Abraham & Collins 1998 s. 71) Studie beskrev att trinare med den typen av erfarenhet kan

ha overtygelser om hur trining ska bedrivas och dessa dsikter kan vara svéra att dndra pa. For
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dessa fem simtrénare verkar detta inte stimma. Alla intervjuade trdnare hade egen erfarenhet
som aktiva men uppfattningen jag fick efter de olika intervjuerna var att trdnarna ville

utvecklas samt ldra sig mer och inte endast fa sina dvertygelser bekriftade.

Samtliga intervjupersoner ansag att det fanns for lite praktiska moment i utbildningarna. Detta
staimmer Overens med tidigare forskning som beskriver andra trinares vilja att arbeta mer
praktiskt. (Mesquita et al. 2014; Piggott 2015 s. 132 f.) Som Tr2 ndmnde, att det hade varit en
fordel om praktiskt arbete &r obligatoriskt parallellt med idrottsutbildningen i framtiden. Da
finns mojligheten att genast applicera och utvérdera det utbildningen férmedlat. Den
gemensamma dsikten hos de intervjuade trénarna gar dven att koppla till tidigare forskning
som beskriver hur hypotetiska problem som uppkommer under idrottsutbildningarna inte
alltid stimmer 6verens med verklighetens problem. Att arbeta mer praktiskt gor det mojligt att
stota pa dessa situationer och hjélpas &t att 16sa detta. Att simtrédnarna ville arbeta mer
praktiskt kan dven kopplas till teorin om situerade ldrande. Teorin bygger pé att kunskap
formedlas via den sociala gemenskapen och det aktiva deltagandet. (Lave & Wenger 1991 s.
11) Viljan hos simtrénarna att arbeta mer praktiskt i utbildningen &r baserat pa det aktiva
deltagandet som teorin menar dr en grundforutsittning for ldrandet. For att det ens ska vara
mdjligt att arbeta praktiskt krévs ett aktivt deltagande fran varje enskild simtrénare, darfor gar
det att dra en parallell till teorin i detta omrade. I det sociala utbytet kan mer informell

kunskap delges mellan deltagarna.

De fem intervjuade simtrénarna ansag alla att utbytet med andra trdnare under utbildningen
var mycket vardefullt. Detta verkar vara en utbredd asikt hos trdnare da det dven finns tidigare
forskning som tyder pa samma sak. Att fa ta del av andra trdnares erfarenheter samt samarbete
har trénare uttryckt som uppskattat och utvecklande. (Nelson & Cushion 2006 s. 181 f.) Det
uppskattade utbytet med andra trédnare gar dven det att koppla ihop med att larande blir en del
av den sociala miljon, som teorin menar pa. (Lave & Wanger 1991 s. 35) I detta fall innebéar
det inte endast att trdnarna tar del av den fakta som formedlas via utbildningen utan dven att
“informell” kunskap kan delas. Ingar det praktiskt arbete i utbildningarna kan trénarna
samarbeta och ldra varandra under padgéende praktik. I utbytet som sker under utbildningen

krévs alltsa engagemang och enligt teorin “fullvirdigt deltagande” for att larande ska ske.

Tidigare forskning har pekat pd att emotionell intelligens &r avgorande for ett framgangsrikt

tranarskap. (Chan & Mallet 2011 s. 325; Thelwell et al. 2008 s. 230 f.) Detta kan kopplas till
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att ndst intill samtliga trénare anség att idrottspsykologin borde ha en storre del 1
idrottsutbildning. Eventuellt kan idrottspsykologi ge en béttre forstaelse for hur olika

individer fungerar och hjélpa till att utveckla trdnarens emotionella intelligens.

4.1 Metoddiskussion

Att anvénda kvalitativ metod i form av intervjuer gav en mer djupgéende forstéelse for dessa
fem trdnarnas syn pd @mnet dn om en kvantitativ enkétstudie genomforts. (Kvale & Brickman
2014 s. 17) Valet av semistrukturerade intervjuer var positivt da jag som intervjuare hade
mdjlighet att vara med flexibel med f6ljden av fragorna och samtalet blev naturligare @n jag
anvint mig av en annan intervjumetod. Nackdelen med intervjuer som metod och egenskapad
intervjuguide dr min egen brist pd erfarenhet av bdda delar. Pilotstudier genomfordes for att
forbattra intervjuguiden men jag tror det krdvs mer 6vning och kunskap inom intervjuteknik

for att f fram en tydligare bild av intervjupersonerna verkligen tyckte.

Det finns dven en risk att trdnarnas asikter kan ha paverkats och tagit en positiv riktning mot
idrottsutbildningar. Dels pa grund av att jag som intervjuare studerar Trinarprogrammet pa
Gymnastik- och idrottshogskolan och intervjupersonerna kan darfor ha blivit paverkade och
forespraka idrottsutbildning. Aven min position som simtrinare kan paverka resultatet genom
att de vill formedla kunskap de besitter. Resultatet kan dven vara vinklat av att Svenska
Simforbundet har en tydlig dsikt om vikten av utbildning vilket kan ha paverkat
intervjupersonernas dsikter. Av ridsla att kritisera forbundet i ndgot som ir en offentlig text

kan gora att intervjupersonerna ddljer asikter och uppfattningar.

4.2 Framtida forskning

Alla fem simtrédnare i denna studie ansédg att den idrottsutbildning de hade genomfort hade
forbattringspotential. For att se pa idrottsutbildning ur ett storre perspektiv vore det i
framtiden intressant att undersoka hur redan utbildade simtrinare anser att en tranarutbildning
bor vara uppbyggd. Att lata simtrénare med gedigen erfarenhet inom idrotten fa beskriva vilka

kunskaper som krivs for att framgangsrikt arbeta som simtrénare.

Det vore dven intressant att undersoka aktiva elitsimmares syn pa hur en trénare bor agera och

utefter det dra paralleller till utbildning och vad som bor utvecklas hos tranarna. Till exempel
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vilka kurser som vore intressanta att utveckla. Det vore dven intressant att ta reda pa vilka
gemensamma erfarenheter framgangsrika simtranare har. Eventuellt har de mest

framgangsrika simtrdnarna tidigare studerat ndgon specifik utbildning.

5 Slutsats

Resultatet pekar pa att idrottsutbildningen har varit relevant och kan anvindas i praktiken av
dessa fem simtrénare. De har anvént respektive utbildning i bade planerings- och
traningssyfte. Dock ansdg samtliga fem intervjupersoner att det finns forbattringsomraden i

deras respektive utbildning.
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Bilaga 1
Kiill- och litteratursokning

Syfte och fragestillningar:

Syftet med den hér uppsatsen &r att undersoka hur svenska simtrénare upplever att de har
nytta av idrottsutbildning 1 sitt arbete.

- Hur upplever svenska simtrénare att idrottsutbildning ar relevant for deras arbete?

- Hur anvinder svenska simtrénare de praktiska kunskaperna frén idrottsutbildningen i

arbetet?

Vilka sokord har du anvint?

Swim*, coach, coaching, education, experience, leader*, leadership, train, trainer, sport,

knowledge, emotional intelligence, skills, attributes,

Var har du sokt?

Discovery, SportDiscus, Google Scholar

Sokningar som gav relevant resultat

Discovery: swim* and education, swim* and coach and education, swim™ and leadership,
sport and education, knowledge and coach, emotional intelligence, coach and knowledge
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Bilaga 2

Intervjuguide

* Presentera dig sjdlv och uppsatsens syfte

* Presentera de forskningsetiska principerna samt samtyckesbrevet
* Friga om det ar okej att spela in intervjun

* Inled med samtal om tidigare simkarridr

Bakgrund

1. Har du gétt ndgon utbildning som varit inriktad pa idrott?
- Hur lang var den?
2. Vad innehdll utbildningen?
- Kan du ge ett exempel?
3. Har du genomfort ndgon annan kurs eller utbildning som kan relateras till idrott
generellt?
4. Har du gitt simforbundets stegutbildningar?
- Varfor/varfor inte?

Nuvarande arbete

5. Hur ldnge har du arbetat som trénare?

6. Hur ser din arbetssituation ut i dagsldget?

7. Vilken nivé tdvlar dina simmare pa?

8. Hur ménga timmar arbetar du i veckan med simning?

Anvindandet av utbildningen i verksamheten

9 Hur har utbildningarna péverkat ditt agerande pa kanten pa traning eller 1
tavlingssituation?

10 Anser du att du kan anvédnda dig av utbildningen 1 ditt arbete?
- Kan du ge ett konkret exempel pd hur du anvinder dig av nagon kunskap?

11 Fanns det ndgonting du hade velat lira dig mer om nér du gick
utbildningen/utbildningarna?

12 Fanns det ndgonting du saknade helt?

13 Vill du ga ndgon annan utbildning eller kurs i1 framtiden?

14 Om du sjélv fick skapa en kurs for simtrénare: vad anser du hade varit det viktigaste
att ha med?

15 Ar det viktigt att en simtriinare har en utbildning?

28



Bilaga 3

Samtyckesbrev

Jag gar tredje och sista aret pa trdnarprogrammet pa Gymnastik- och idrottshdgskolan och
skriver nu en kandidatuppsats dir jag &mnar att undersoka simtranares uppfattning av

idrottsutbildning med hjélp av intervjuer.

Syftet med studien ar att undersdka hur simtrénare i Sverige uppfattar betydelsen av
idrottsutbildning i sitt arbete som tranare. Intervjun berdknas ta mellan 25 och 40 minuter. For
att pa bdsta sitt arbeta med materialet senare vill jag spela in intervjun. Intervjun transkriberas
senare samt skickas tillbaka till dig i textform via mail dér du far chans att ldsa igenom och

berdtta om nagonting blivit fel samt ge ditt godkédnnande.

Alla personuppgifter, namn, klubbnamn samt annan liknande information behandlas
konfidentiellt och kommer inte med i transkriberingen. Obehoriga fér ej tillging till denna
information eller inspelningen av intervjun. Denna intervju kommer endast att anvéndas 1

detta arbete och inte spridas vidare.

Du som intervjuperson kan vélja att avsluta intervjun nér som helst och/eller vélja att inte

svara pa fragor.

Jag har tagit del av informationen kring studien samt dess syfte, de forskningsetiska

principerna och samtycker att min intervju fir anvéndas till denna studie.

Underskrift Mail
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