Goda exempel - Trollhattans Simsallskap
Vad har ni gjort och hur?

Trollhattans Simséllskap verkar for att 6ka mangfalden inom simidrotten bland annat genom att ha
deltagit i Svenska simférbundets projekt “Simidrott for alla”. Malet var att introducera och utbilda
fler personer med olika etnisk bakgrund till att bli ledare. De nya ledarna blir pa sa vis inkluderade i
foreningslivet och forebilder. | slutandan hoppas foreningen att detta ska leda till en 6kad mangfald
inom simidrotten.

Vi startade projektet varen 2018, vi fick in hela 40 intresseanmalningarna och vi genomforde
intervjuer med alla intresserade och borjade sedan projektet med 18 deltagare. Dessa fick ga en
introduktionsutbildning som SISU och féreningens projektledare holl i. Deltagarna fick dven ga
Svenska Simforbundets utbildningar SA Bla och Gul. Under sommaren fick de sedan majlighet att
sommarjobba i var sommarsimskola.

Resultatet av projektet har vi sett framférallt i simskolan dar foraldrar som inte beharskar det
svenska spraket har kunnat fa hjalp och stottning vid bland annat anmaélan. Detta har gett en storre
mangd barn med annan etnisk bakgrund, som annars haft svart att hitta hit.

Under 2019 uppmarksammades Trollhattans Simséllskap bade genom att bli “Arets brobyggare
2019” i Trollhattan, samt att vi fick stipendiet “Lovande forebilder” fran Lansforsakringar. Mycket
tack vare vart fina arbete i projektet “Simidrott fér alla”. Mer om resultatet for TSS i projektet
“Simidrott for alla” kan ni se i denna film: https://streamable.com/ggb25, framtagen av Svenska
Simférbundet.

Har ni behovt stod?
Ja bade ekonomiskt och utbildningsmassigt.

Simférbundet har hjalpt oss med att komma igang med projektet, utan deras spark i baken hade vi
inte fatt alla dessa fantastiska ledare vi har idag! De stod dven for kostnader av ledarnas utbildningar
vilket gjorde att vi hade mojlighet att utbilda alla direkt till simlinjeassistenter.

SISU har hjalpt oss med vara internutbildningar. Vi har dven fatt lite hjalp fran andra organisationer
som Sfi och Kultur & fritid pa Trollhattans stad.

For att kunna driva ett sddant har projekt kréavdes framforallt ekonomisk stéttning till en borjan. Att
rekrytera ledare utanfor simidrotten kraver mer internutbildning och st6ttning till den nye ledaren
vilket i slutandan blir en kostnad- och resursfraga.

For mer information och fragor kan du kontakta Utvecklingskonsulenten for Vastsvenska distriktet,
Annika Friberg pa 010-450 71 78 eller pa e-post annika.friberg@svensksimidrott.se.
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