Goda exempel — Helsingborgs Simsallskap

Helsingborgs simséllskap, HS, ar en av Sveriges storsta simidrottsforeningar med cirka 5700
medlemmar, varav ungefar 5000 av dessa &r i simundervisningen. For att kunna hantera sa manga
medlemmar kravs ett stort antal ledare och instruktorer. HS har byggt upp ett system for att
rekrytera, varda och utbilda sina instruktorer pa ett hallbart sétt 6ver tid. Hanna Dahl pa HS forklarar
hur deras satsning ser ut.

Nar det kommer till att rekrytera nya ledare har HS tva huvudspar: rekryteringsmoten pa
gymnasieskolor samt ett larlingssystem pa héstterminen som riktar sig mot niondeklassare.

”...vara basta reklampelare &r vara instruktdérer som pratar med sina kompisar som kommer in i
verksamheten. Det &r valdigt manga som kommer in och jobbar just fran det hallet. Vi haller
dessutom lite extra koll pa de simmarna som inte satsar fullt ut och forsoker lata de som elitsatsar
vara i fred, det ar fullt tillrackligt med traningen anda.”

Rekryteringsmoten pa gymnasieskolor

Rekryteringsmotena ar utspridda 6ver hela aret och marknadsférs via affischer i simhallen, flyers som
delas ut pa skolorna samt via inldgg och en rekryteringsfilm som delas pa Facebook. Métena tar cirka
en timme och kan ha mellan fem till 50 deltagare. P4 motena tar man upp vad man gor som
instruktor, vad det innebar att vara ideell ledare i en forening, vad som géaller med ersattningar och
vad foreningen forvantar sig av instruktorerna. Det ar viktigt att de potentiella ledarna vet vad de ger
sig in pa.

Fran rekryteringsmotena fortsatter i snitt mellan sju och tio personer till att gora praktik i
verksamheten. Praktiken varar ungefar sex veckor och under dessa veckor paras praktikanterna ihop
med rutinerade ledare. ”"De forsta gangerna ar det mer se och lara och sedan far de prova att gora
mer och mer sa att i slutet av deras praktik ska de i princip kunna halla i gruppen med stod fran den
andra instruktoren.”

Under praktikens gang halls det dven ett méte dar de far en battre bild av vilka nivaer som finns, vad
malen ar for respektive niva, vilken typ av 6vningar man gor och varfér man gor just dessa. Det ska ge
en bakgrund till det som de lart sig praktiskt. Nar de genomfort sin praktikperiod ”ska de kunna halla
en grupp och vara ansvariga, eftersom alla vara instruktorer ar sjalva i grupper. Om vi kdnner att de
inte ar redo an sa har de dnnu mer praktik innan de borjar leda grupper sjalva.”

Vart att notera ar att det ar sma grupper med fa barn i varje grupp samt att alla instruktorer har
kantansvariga eller sa kallade floaties (ledare som inte ar knutna till en grupp utan hjalper till i de
grupper dar det finns behov) till sin hjalp. De ledare som ar kantansvariga har dven i uppgift att
coacha och hjilpa ledarna i vattnet bade géllande ledarskapet och om hur de kan hjélpa specifika
barn.

Larlingssystem

Pa hostterminen har HS ett larlingssystem riktat mot niondeklassare. Deltagarna ska fylla 15 ar det
aret de kommer in som larlingar, da HS vill att ledarna ska fylla 16 ar det aret de boérjar i den
ordinarie verksamheten. Larlingarna kommer in tidigt pa terminen och har sin larlingsperiod hela
hostterminen. Upplagget ser ut som féljande: tre tillfillen med Baddare/Blackfisk, tre tillfallen med
Pingvin/Fisk, tre tillfallen med Hajar och i slutet av terminen far de vilja sjalva vad de vill trana mer



pa. Detta for att de ska se alla nivaer. Utdver den fysiska praktiken har de ett antal moten under
terminen. De gar ocksa SISU’s utbildning ”"Grundutbildning for tranare” under sin larlingstermin.

Nér instruktorerna val kommit in i foreningen delas alla ledare in i fargkoder utifran hur lange de varit
i verksamheten. Jobbar man sin férsta termin & man rod, sin andra och tredje termin dr man bla och
jobbar man sin fjarde termin eller mer &r man rosa. Under terminens gang halls méten med de olika
fargkoderna var for sig.

De som jobbar sin forsta termin brukar ha fyra méten under terminen. D3 har instruktérerna
mojlighet att stalla fragor, foreningen har maojlighet att ta upp saker som de maérker inte fungerar och
dessutom genomfors internutbildning. Man gar aterigen igenom hur verksamheten ser ut, vad det
finns for grupper, vad man behover tanka pa, hur det fungerar med narvarorapportering och andra
praktiska saker. Utéver detta gar man igenom vad det innebar att vara ideell ledare i féreningen, vad
som kravs av ledarna och vad kan de forvanta sig av foreningen. De gar dven igenom att féreningen
ar en del av nagot storre: att HS ar en del av Skanesim som ar en del av SSF som maste ratta sig efter
RF. Stadgar och vardegrund tas ocksa upp och diskuteras. Darefter gar man igenom de olika
simsatten, vad man gor pa olika nivaer och hur progressionen ser ut i vissa évningar.

Nér larlingarna ar inne pa sin andra och tredje termin brukar de ha tre moten dar man lyfter amnena
en niva till. Man upprepar det som tidigare lyfts angdende nivderna och simsatten men férséker dven
ta med lite kommunikation samt titta pa de delarna som dr med i de centrala utbildningarna. Ett
onskemal som HS har &r att alla instruktorer ska ha gatt Grundutbildning for trénare och
Simidrottsledarutbildning inom det férsta aret de jobbar i féreningen. Ar man inne pé sin andra
termin sa ska man antingen ha gatt utbildningarna redan eller ga dem under den terminen. Har man
inte gatt dem pa ett och ett halvt ar far man inte langre vara kvar i féreningen eftersom HS vill att
deras ledare ska utbilda sig.

Om man har jobbat fyra terminer eller mer sa fargkodas man som rosa och da brukar man ha ett
mote per termin dar man forsoker férklara sa att de ska forsta mer av helheten. Man pratar om
simlinjen i helhet, simlinjen i den egna féreningen och var man vill att den réda traden ska vara
genom hela verksamheten. Utover detta finns ocksa mojlighet att ta upp saker som man market att
det finns behov att prata om.

De rosa-kodade instruktérerna har antingen gatt en Sl-utbildning eller ar pa gang att ga en, det finns
en tydlig koppling mellan utbildningsniva och hur manga terminer instruktérerna har jobbat. ”Vi vill
att man fortsatter ett ar efter att man gatt sin utbildning. Eller rattare sagt sahar: om man ska ga Sl
vill vi att man fortsatter i ett ar, om man ska ga de forsta stegen sa onskar vi att de fortsatter ett ar
men det ar viktigare att de utbildar sig da vi vill ha utbildade instruktorer sa fort som maijligt. ”

De ledare som é&r rosa-kodade, alltsa de som jobbat mer an fyra terminer, dr de som HS har flest av
”och en stor anledning till detta ar att man foljer upp hela tiden och att vara interna méten alltid
erbjuder nagot nytt. Man sitter inte pa moten termin efter termin och hér exakt samma sak, utan
ledarna far alltid nagot nytt med sig varje gang”.

Utover utbildningsmoten sa har de som har lite mer ansvar pa plats, kantansvariga, egna moéten dar
de gar igenom vad som hander framover, vad de behdver tanka pa och hur de ska coacha sina
instruktorer.

For att ledarna ska forsta att de uppskattas sa anordnas ocksa en del roliga aktiviteter. Man har
kickoff infor varje termin dar man blandar ledare fran alla olika verksamheter. Da brukar man férst ha
mote och sen hittar man pa nagot kul. Innehallet fér en sadan dag kan vara till exempel brottning



eller ett besok pa dventyrsbad. Utdver kickoff forsoker man ha
nagon aktivitetsdag under terminen dar man tar ut instruktérerna
fran simhallen och gor nagot roligt, till exempel bowling.

En gang per termin anordnar man vattenpartaj dar man hanger i
bassdngen, har lite tavlingar, dter godis och har det allmant mysigt.
Darutoéver uppmarksammar vi temadagar under terminens gang,
till exempel kanelbullens dag och da bjuds det pa nagot gott i
simlararrummet.

Terminerna avslutas med nagon form av rolig aktivitet. Pa
hostterminen ar avslutningen i form av en ledargala dar alla
kommer finkladda, man ater en trerattersmiddag och priser delas ut
till bland annat arets simlarare, arets gladjespridare och arets
kollega, nagot som instruktdrerna sjalva fatt rosta fram.

For mer information och fragor kan du kontakta
Utvecklingskonsulenten i Skanedistriktet, Emil Fritz
pa 010-476 53 23 eller pa e-post emil.fritz@svensksimidrott.se.
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